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Po téméF dvouletém usili pracovniki
personalné-pravniho utvaru nasi akci-
ové spolecnosti se nam podaFilo ziskat
podporu na Skoleni naSich zamé&stnancu
z Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost, pod zastitou Minister-
stva prace a socialnich véci. Podpora ve
vysi vice nez 6 milioni korun bude vyuZzita
na realizaci projektu, ktery bude slouzit
pro zvySovani kvalifikacni tGrovné vsech
nasich zaméstnancu. Tento projekt nese
nazev Posileni konkurenceschopnosti
a zvySovani profesnich dovednosti za-
méstnanci BORS B¥eclav a.s., bude pro-
bihat v nasledujicich dvou letech a pocita
se zapojenim minimalné 352 naSich za-
méstnancu, tj. 90 % viech zaméstnancu.

Tento projekt je financovan z Evropského
socialniho fondu prostiednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze
statniho rozpoctu CR. Evropsky socialni fond
existuje jiZ vice nez 50 let, je jednim z nejstarsich
fond Evropské Unie a je klicovym financnim
nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zaméstnanosti. Hlavnimi cili Evropského social-
niho fondu jsou rozvijeni zaméstnanosi, snizo-
vani nezaméstnanosti a podporovani socialniho
zalleriovani. Mezi dalsi cile patri rozvoj kvalifi-
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dividudlnich firemnich kurzd,
modernich vyukovych metod
jako interaktivita, vyjezdnich
kurzd &i virtualni tFidy.V pra-
béhu projektu budou reali-
zovéany vzdélavaci aktivity za-
mérené na rozvoj profesnich,
komunikacnich, interperso-
nalnich a manazerskych kom-
petenci. Projekt je sestaven
znésledujicich klicovychaktivit:
manazerské dovednosti, mék-
ké dovednosti, PC dovednosti
a jazykové dovednosti.
Navrzeny systém vzdéla-
vani je systematicky, inten-
zivni a kontinualni, tedy ma-
ximalné efektivni. Zaroven
respektuje i pracovni moz-
nosti zaméstnancd, proto je

koncipovan tak, Ze vzdélavani v ramci projektu
bude soucasti pInéni pracovnich kol a bude
vyuzivat kombinovany model vyuky in-class
s vyuZitim e-learningu. Vzdélavaci aktivity budou
primarné& probihat ve Skolicich mistnostech na
provozovné v Breclavi a v Hustopecich, u stred-
niho a vrcholového managementu se pocita
i s realizaci vyjezdnich Skoleni. Jednotlivé mo-
duly jsou | az 2denni, zpravidla 8 vyucovacich
hodin s prrestavkami a pauzou na obéd.

Vzdélavaci aktivity budou realizovany exter-
nim dodavatelem, ktery bude vybran ve vybé-
rovém Fizeni tak, aby splnil nejlepsi kvalifikacni
predpoklady, mél dostatecné zkusenosti, perso-
nalni a technické prostredky.

Za Uspésnou realizaci projektu bude odpo-
vidat nové vytvoreny realizacni tym ve sloZeni:
Ing. Saskia Hyklova — manaZer projektu, Mgr
Darina Kmetova — koordinator projektu a Bc.
Klara Vinklarkova — asistent projektu. Na jed-
notlivé ¢leny tohoto tymu se mizZete obracet
i se svymi napady, posti‘ehy a poZadavky v ramci
celofiremniho vzdélavani. Realizaci tohoto projektu
prispéjeme nejen k naplnéni firemnich cilti, ale véri-
me, Ze i k pInéni osobnich cili nasich zaméstnancd.

Mgr. Darina Kmetovd

PFejeme vS§em zaméstnancim
i obchodnim partnerim klidné proZiti vanocnich
svdtkd a Stastny novy rok 201 1.
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Tyden socialnich sluzeb

Stejné jako vloni na podzim se i letos,
ve &tvrtek 7. Fijna 2010, uskutecnil na jiz
tradi¢nim misté na pési z6né pred budo-
vou breclavského gymnazia druhy roénik
Veletrhu socialnich sluzeb BFeclav 2010,
ktery byl pofadan v ramci informacni
kampané Tyden socialnich sluzeb.

Krasné pocasi napomohlo zpfijemnit atmo-
sféru celé akce organizované Odborem social-
nich véci Mé&stského Gradu v Breclavi. Zakladnim
zamérem poradatell a poskytovateli bylo pred-
stavit vS§em navstévnikdm socialni sluzby pro se-
niory a osoby se specialnimi potfebami. Kromé
bohatého kulturniho programu méli navstévnici
moznost prohlédnout si ukazky cinnosti riz-
nych zajmovych organizaci k dané tématice.

Ucast nasi spolegnosti spocivala prredeviim
v prezentaci letos porizeného nizkopodlazniho
autobusu Irisbus Citelis, ktery na linkich MHD
v Breclavi ulehéuje prepravu vSem cestujicim.
Jako vSechny méstské autobusy pofizované
v poslednich letech je i tento viiz vybaven me-
chanickou vyklopnou plosinou pro vozickare,
naklanénim vozu pro sniZeni néastupni hrany
dveri a rovnéz elektronickym akustickym infor-
maénim systémem TyfloSet APEX umozZiiujicim
nevidomym a slabozrakym cestujicim ziskat in-
formaci o disle a trase linky.

Moderni autobus je pfirozené urcen prede-
v§im k tomu, aby jezdil. A proto i letos byla
tento den provedena jizda po vybranych tra-
sach breclavské méstské dopravy. Navstévnici

veletrhu méli mozZnost spole¢né s pracovniky
Odboru dopravy a Odboru investic Méstského
Uradu Breclav, zastupci Svazu télesné a zdra-
votné postizenych prakticky posoudit moznos-
ti vyuZiti vlastnosti autobusu na konkrétnich
zastavkach. Byly konzultovany pripominky jak
ze strany cestujicich, tak i Fidi¢l nasich auto-
busd.

V zavéru akce byly vyhlaseny vysledky an-
kety ,,O nejvstricnéjSiho Fidi¢e” MHD, kde se
vitézem stal pan Libor Kocur a nové mohli
cestujici hlasovat i v kategorii Fidi¢i mezimést-
skych linek, pri¢emz zde byl ocenén pan Tomas
Kordula. Obéma zaméstnanciim k ocenéni gra-
tulujeme!

Ing. Miroslav Purmensky

Ocenény fidic pan Libor Kocur asistuje pfi ukdzce vyklopné plosiny.

Koncem zaf¥i letoSniho roku se v nasi spolecnosti uskutecnil
marketingovy prizkum spokojenosti zakaznikt divize osobni
dopravy. Pruzkum probihal na lince €. 109 (Brno-Telnice-Klo-
bouky u Brna-Cejé-Muténice-Hodonin).

V marketingovém prizkumu nas zajimala mira poptavky po bezdra-
tovém pripojeni k internetu prostiednictvim technologie Wi-Fi a také
mira spokojenosti cestujicich s typem autobusu Scania Irizar i4.

Marketingovy Utvar ve spolupraci s divizi osobni dopravy sestavil
kratky dotaznik, ktery se, z dGivodu vypliiovani cestujicimi primo v au-
tobusu, skladal pouze ze 4 jednoduchych otazek.V prvni otdzce jsme
se cestujicich dotazovali, zda by vyuZili moZnost bezdratového pripo-
jeni k internetu prostiednictvim Wi-Fi. Dalsi otazky byly zaméreny
na spokojenost cestujicich s komfortem a pohodlim pfi cestovani, zda
je v autobusu dostacujici zavazadlovy prostor pro odkladani priruc¢nich
zavazadel a jaky maji cestujici z tohoto typu autobusu celkovy dojem.

Celkem bylo cestujicimi vyplnéno a odevzdano |77 dotaznikd. Na otaz-
ku, zda by vyuZili bezdratové internetové pripojeni prostiednictvim Wi-Fi,
odpovédélo kladné 60,5 % cestuijicich. Prostifednictvim druhé otazky jsme
zZjiStovali, zda maji cestujici pri cestovani dostate¢ny komfort a pohodli.
Ve 129 pripadech, coz predstavuje 73 %, uvedli, Ze je tento prostor pro né
dostacujici. V posledni otazce méli cestujici moznost vyjadrit svij celkovy
dojem s timto typem autobusu. Odpovédi na tuto otazku ukazuiji,Zze dobry
dojem ma celych 89 % cestujicich, kteri dotaznik vyplnili.

Prestoze se nékdy objevi ze strany cestujicich stiZznosti na urcité nedostat-
ky, hlavné v oblasti vnitiniho prostoru pro cestovani, tak tyto vysledky priizku-
mu nam ukazuji, Ze pofizeni téchto autobusti byla dobra volba.

Co se tyce poptavky po bezdratovém pripojeni k internetu pro-
strednictvim Wi-Fi, tak zde mizZeme v budoucnu ze strany cestujicich
ocekavat nardst zajmu o tuto sluzbu, zejména z diivodu neustalého
rozsirovani mobilnich zarizeni podporujicich tuto technologii.

Bc. Lukds Pretory

zakaznikd na divizi OD

VyuZili byste v autobuse bezdratové
pripojeni Wi-Fi?

1;0,5%
69;39%

M ano
M ne

M bez odpovédi

107; 60,5%

Jaky mate z tohoto typu autobusu
celkovy dojem?

17;10%  3:2%

M dobry
M 3patny

M bez odpovédi

157;88%
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Informace pro
zameéstnance:

JAZYKOVE KURZY

V dneSnim svété je pro spoustu lidi
nutnost ovladat minimalné jeden cizi jazyk.
At uz znalost ciziho jazyka vyuZivame pfi
vykonu svého povolani nebo na dovolené
v zahranidi, je dobré byt pripraven. V ram-
ci projektu Skoleni je $ance maji nai za-
méstnanci od ledna pristiho roku moznost,
z(Castnit se bezplatné jazykovych kurzl,
které budou probihat v prostorach nasi
spolecnosti. Pripadni zajemci se mohou
hlasit na personalnim oddéleni.

Jazyk: anglicky, némecky

Obtiznost: zacateénik, pokrocily
Velikost skupiny: 8 lidi

Doba vyuky: I x tydné po 1,5 hodiné
(dny a presny ¢as budou upresnény
dle zajemct)

Misto: skolici mistnosti spolecnosti
v Breclavi a v Hustopecich

Na zavér nezbyva nez dodat:,,Nevahejte
a pojdte se vzdélavat!*

SQUASH

- podminky vyuziti k 1. 1.201 1

Predstavenstvo nasi spolecnosti rozhodlo o sniZeni prispévku pfi vyu-
Ziti sportovniho aredlu Squash centrum v BFeclavi - Postorné.

S platnosti od 1.1.201 | bude z prostredkil a.s. hrazena polovina Ghrady
za vyufZiti kurtu z aktualné platného ceniku. Sleva bude poskytnuta po pied-
loZeni zaméstnanecké karty v§em hrajicim zaméstnanciim spole¢nosti.

Uvod do prvni pomoci

Znalost poskytnuti prvni pomoci (dale
PP) je nesmirné dulezita pro kazdého.
Nezapominejme na to, Ze i my nebo
nasi blizci se miZeme ocitnout v situaci,
kdy provedenim PP, byt laické, miZzeme
zachranit lidsky Zivot. Zakladni a nejdu-
pFritom nijak sloZité. Jde jen o to tyto po-
stupy znat a umét je vcas poutzit.

Rozeznavame tyto druhy PP:

Laickd PP: poskytnuti PP laikem, tj. osobou
nachazejici se primo u zranéni, vétSinou majici
k dispozici jen minimalni pomdaicky.

Odbornd PP: je poskytovana jiz odborné vysko-
lenymi pracovniky rychlé zichranné pomoci (RZP).

Technicka PP: je Casto soucasti kazdého ura-
zu & dopravni nehody. Jedna se o vyprosténi
zran&ného z havarovaného vozidla, odtaZeni
¢lovéka z dosahu chemickych latek, ohné apod.
Ve vétsiné pripadud tuto technickou pomoc po-
skytuiji prislunici Hasi¢ského zachranného sboru.

Pokud se ocitneme u situace, kde je vice zra-
nénych, méli bychom provést tzv. tFidéni zra-
nénych. To znamena posoudit v ramci mozZnos-
ti zdravotni stav jednotlivych osob. Musime znat
presny pocet zranénych, zavaznost zdravotniho
stavu, a také predpoklad povolani technické PP.

Tridéni podle zavaznosti zranéni:

a) stavy neodkladné pomoci: zastava Zivotné

dilezitych funkci, dechu a srdecni cinnosti,

akutni krvaceni, bezvédomi a nastup Soku,

b) stavy odloZitelné pomoci: napt: riizné zlo-

meniny, rozsahlé pohmoZdéni apod.,

c) stavy lehké: odérky apod.,

d) stavy netransportovatelné: osoby mrtvé

a umirajici.

Cisla, na ktera nahlaSujeme stavajici situa-
ci, jsou 155 nebo 112. Hovor by mél probihat
nasledovné: predstavime se, nahlasime odkud
volame (presna identifikace mista), dale popiSe-
me situaci, ke které doslo, podame informaci
o poctu osob a jejich zranéni. Telefonni hovo-
ry se ovéruji! Na zakladé naSeho telefonni-
ho hovoru si dispecer privola technickou PP
a policii. Jedna se o tzv. integrovany systém. PFi
poskytovani PP musime mit na paméti
predevsim bezpecnost svou a jeSté ne-
zranénych osob!!! To znameni, Ze pokud je
to mozné, chranime se gumovymi rukavicemi
z dlvodu stile castéjSiho vyskytu infekénich
onemocnéni jakymi jsou AIDS, Zloutenky vSech
typl apod.

Mé&jme na paméti, Ze dispecer nam mize byt
velmi napomocen v tom, Ze nam bude jasné Fikat,
co mame délat, jak se chovat, jak pomoci zrané-
nym apod. Je potifeba védét, Ze na to nejsme
nikdy sami!!! Pokud je nas vice, PP poskytuje
zkusengéjsi, dalsi mlize privolat pomoc.

V dalSich &islech Kulatého stolu probereme
jednotliva zranéni, ale VSem preji, aby prvni po-
moc nemuseli nikdy pouZit.

Sylva Paprstkovd

Vymeéna oken v sidle firmy

schodisté.

1995.

== Prace zapocaly v pondéli |1.10. v prizemi budovy a postupovaly
smérem do vyssiho patra, dokud nebyla kompletné vyménéna vsechna

Sbér starého zdravotnického

materialu

Na dispecinku nakladni dopravy organizuje pani Tana Bla-

Ve dnech 11. - 19.10.2010 probé&hla na administrativni
budové sidla spolecnosti, na ulici Bratislavska 26, vyména
vyslouzilych drevénych oken za moderni plastova. PFi té
pFilezitosti byly vyménény také luxfery v prostoru hlavniho

K realizaci vymény byla vybréna spolecnost PRAMOS, a.s. se sidlem
v Sitboficich, ktera se vyrobou plastovych oken zabyva jiz od roku

stara drevéna okna za nova plastovd. Po vyméné oken nasledovalo
zednické zapraveni porusenych omitek a dle individualnich poZadavka
také vymalovani celych kancelari nebo jejich ¢asti.

Realizaci této investice byla dokonéena kompletni vyména oken ve
vSech kancelafich a uZitnych prostorach na uvedené administrativni
budové, kterad timto ziskala také jednotny vzhled. Od této investice
ocekavame predevsim energetické tspory.

Bc. Lukds Pretéry

Zejova do konce roku sbirku starého zdravotnického materialu.

Sesbirany material poputuje prostrednictvim neziskové organizace
Bwindi Orphans o.s. détem v Ugandé. Tato spolecnost se zabyva napr.
»adopci déti na dalku®, zvySovanim trovné skol, které podporované déti
navstévuji i zajiStovanim pravidelné Iékarské pomoci.V listopadu jiz do
Ugandy prvni ,,varka“ materialu spolu s pracovniky této organizace od-
cestovala a po novém roce je v planu jesté jedna.

Dékujeme timto vS§em zaméstnanctim, ktefi se na této akci podileli.

Bc. Lukds Pretéry

llustraéni foto.
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Zajezd do termalnich lazni

V sobotu 20.11.2010 se uskutecnil
nami ocekavany jednodenni zajezd
do slovenskych termalnich lazni
veVelkém Mederu. Béhem dvouhodi-
nové cesty jsme se vSichni pFijemné
naladili a té&sili se na to, jak si pofad-
né odpocdineme, prohfFejeme kosti
a unavime déti, kterych se letos se-
Slo opravdu hodné.

Ackoliv areal prochazi jiz delSi dobu
postupnou rekonstrukci, Zadné nedostat-
ky jsme nepocitili. O to vice jsme uvitali
dva nové vnitfni tobogany, na které jsme
zamiFili ihned po vstupu. A zacalo se ve-
sele jezdit. ,Jednou po mirnéjsi modré,

a pak si dame prudsi ¢ervenou:* diskuto-
vali déti mezi sebou. DalSim milym pre-
kvapenim byl letos nové vybudovany velky
rodinny bazén s interaktivni vodni vézi,
kde nechybi vodopady, skluzavky, sprchy
a vodni déla. Tady se vyradily déti vSech
vékovych kategorii a rodice si mohli bez
obav zajit do relaxaéniho bazénu a na-
Cerpat tolik potiebné sily na nadchazeji-
ci vanocdni svatky. Urcité je dobré ocenit
napad na oddéleni rusné casti détského
vodniho svéta od relaxadnich bazénd,
a tim uspokojit ostatni nav§tévniky, ktefi
prijedou za odpodinkem. A kdyz vyhlad-
lo, mohli jsme vyuZit nékteré z mnoha

restauraci a ochutnat mistni speciality.
Nechybéla ani odpoledni kava, zdkusek
a taky zmrzlina. Sluni¢ko nam svitilo a pFi
prechodu mezi bazény to likalo k odlo-
Zeni Zupanu. Areal nabizi mnoho dal$iho
— sauny, masaze, kosmetiku, solnou jes-
kyni a jiné sluzby. Cas odjezdu se rychle
pribliZil, détem se sice nechtélo, ale do-
spéli byli dostate¢né odpocati a tak jsme
vyrazili zpét do svych domovd.

Timto bych chtéla podékovat Fidi-
¢i Pavlu Ondriskovi za bezpecnou jizdu
a nasi odborové organizaci za usporadani
zajezdu.

Jana Melskd

Pohled na kryty bazén.

Bazén s détskymi atrakcemi.

VANOCNI PRATELKE
UTKANIVE SQUASHI!

Zveme vSechny priznivce a fanousky
squashe z rad naSich zaméstnanc
na tradi€ni vanoc¢ni turnaj.
Uskutecni se v nedéli 26.12.2010.
8:30 hodin prezence
9:00-15:00 hodin turnaj

Squash centrum (Tatran)
Breclav-Postorna

0

POZVANKA NA
SPOLECENSKY
VECIREK
VSichni zaméstnanci nasi spolecnosti
jsou SRDECNE ZVANI
na spolecensky vecirek konany
pri prilezitosti ukonéeni roku, a to
18.12.2010 od 20:00 hodin

v prostorach
Hotelu CENTRO v Hustopecich

K tanci a poslechu bude hrat
DJ ITAL.

Obcerstveni i doprava jsou zajiStény.

Vydavatel, redakce, distribuce: BORS Breclav a.s., Bratislavskd 26, 690 62 Breclay, Tel.: 519 444 226, e-mail: pretory@bors.cz, www.bors.cz
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