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Vazeni zaméstnanci, vdazeni ¢tendri naseho firemniho zpravodaje,

dovolte mi, abych Vds
vS§echny jménem vede- |
ni spolecnosti i jménem
svym pozdravil a po-
pFdl Vdm do nového
roku 2002 pevné zdra-
vi, pracovni uspéchy a
osobni pohodu.

Pri krdtkém ohlednuti za
rokem 2001 mohu konsta-
tovat, Ze ndrocné tkoly, kte-
ré pred ndmi byly, jsme témér beze zbytku splnili.
Lonsky rok byl velmi sloZity a ndrocny i vzhledem
k riznym uddlostem, které jsme spolecné sledovali

prostrednictvim sdélovacich prostredkd, jak u nds
v Ceské republice, tak v Evropé &i ve svété. | proto
si dosaZenych vysledkii velmi cenim.

Co nds Cekd v letosnim roce? Strucné Feceno, nic
nového a nic jiného nez prdce. Ukoly a pldn, ktery
pred ndmi stoji, je ndrocny. Ndrocny také proto, Ze
prostredi, ve kterém se nachdzime.

Je totiZ nutné si neustdle uvédomovat, Ze BORS
Breclav a.s. produkuje specificky vyrobek, a to je
,Sluzba®. ZdleZi na nds vsech, jaky ten vyrobek
bude, jak se bude libit, jak moc jej bude chtit zd-
kaznik kupovat, a to jako cestujici v osobni do-
pravé, jako producent zboZi Ci speditér v ndkladni
dopravé, jako vyvozce ¢i dovozce zboZi v celnich

sluZbdch a jako motorista-zdkaznik Cerpaci sta-
nice. Chtél bych Vds touto cestou poZddat, abyste
si jeSté vice uvédomili, v rdmci svych povinnosti a
cinnosti, které ve firmé vykondvadte, jak kvalitni vy-
robek produkujete a sami se zamysleli a udélali
vSe proto, aby nds konecny vyrobek — sluzba, byl
v letoSnim roce lepsi, rychlejsi, spolehlivéjsi atd.. .,
prosté kvalitnési, aby si tento vyrobek-sluzbu v r.
2002 od BORS Breclav a.s. koupilo vice zdkazni-
ki nez v loriském roce.

Spolecné tedy naplriujme ddle firemni vizi a stra-
tegii s dirazem na to, aby platilo ,,spokojeny zd-
kaznik <=> spokojeny zaméstnanec®.

Ing. Ludék Mikulecky,
predseda predstavenstva a.s., generdini Feditel

Ohlédnuti za uplynulym rokem

Prvni rok nového tisicileti byl pro nasi
spolec¢nost velmi vyznamny. Zménili jsme
obchodni nazev. Nejenom my, jako za-
méstnanci, ale i vSichni nasi obchodni
partnefi a zakaznici si o znaéce ,,BORS*
museli vytvoFit své minéni. Ze vSech
ohlast a reakci dnes miZeme usoudit, Ze
se nam podaFilo novy nazev spojit
s kvalitnimi a spolehlivymi sluzbami, kte-
ré poskytujeme.

Nase spolecnost je ,,vidét" v dobrém slova
smyslu. Namaha a velké mnozZstvi prostiedka,
které jsme vynaloZili na nové oznadeni, nebyly
zbytecné. Kazdy velmi jednoduse identifikuje
nase autobusy a kamiony a firemnim budovam
a znakdm ,,Zluto-modra* velmi slusi. Pri obchod-
nich jednanich nasi partnefi ocenuiji kvalitu nasi
prace a dobry image.Také podle prizkum, kte-
ré jsme si nechali zpracovat, nas nasi zakaznici
vnimaji jako kvalitni a prosperujici firmu, posky-
tujici dobrou sluzbu. Osobné povazuji zdarily
prechod na novy obchodni nazev za velky
Uspéch viech zaméstnancd.

Myslim, Ze mGZeme konstatovat, Ze jsme se
stali nejvyznamné;jsi dopravné-spedi¢ni firmou
naseho regionu. Nejsme na konci cesty v naSem
snazeni, ale na jejim zacatku. Je velmi mnoho
je uvédomit si, Ze kazdy z nas je zastupcem této
firmy. Podle naSeho chovani nas budou vnimat
jako firmu a kvalitni vykon kazdého z nas je
predpokladem dobrych vysledkd.

Vysledky nasi ¢innosti za rok 2001 jsou velmi
dobré. Mimo kladného vysledku hospodareni se
nam podafilo zvladnout i vyznamné investice.

V nékladni dopravé jsme obnovili vozovy park.
Nakoupili jsme deset nejmodernéjsich navéso-
vych souprav MERCEDES-BENZ Actros
s navésy KOGEL. Provozujeme jiz 30 vozidel
s motory EURO 3, cozZ jsou v soucasné dobé
nejekologictéjsi vozidla. Primérné stari techni-
ky v nakladni dopravé je 3,5 roku, coz je tdaj,
se kterym se muzZe pochlubit jen malo ktera
dopravni spole¢nost.

Nejvétsim tspéchem v osobni dopravé je za-
sadni zlepSeni hospodareni. )iz se blizime sta-

novenému cili, a tim je provozovani neztratové
osobni dopravy. Ztrata z této Cinnosti za uply-
nuly rok je velmi nizka a jiz nezatéZuje ostatni
divize spolecnosti. Obnovili jsme vozovy park
v rozsahu, v jakém nam to umoznila dotaéni
politika Ministerstva dopravy a spojd, a vSech-
ny prostfedky jsme pouZili pro nakup novych
autobus(.V zavéru roku jsme nakoupili také tFi
vozidla nové typové rady C 954, kterych v roce
2002 hodlame poridit dvanact.

Celni sluzby jsou dlouhodobé spolehlivou a
Uspésnou divizi. V lofiském roce opét dosdhly
velmi dobrého hospodarského vysledku. Nej-
vétSim uspéchem je dalsi rozsireni okruhu vel-
kych a stalych zakaznikd na dkor nahodilych
partnerd. Tato divize poskytuje velmi kvalitni
sluzby zékaznikdm a mlzZeme byt hrdi na od-
bornou Uroven a vykonnost vétSiny jejich za-
méstnancd.

Cerpaci stanice na pocatku roku rozsiFila své
spektrum sluZeb o kvalitni ru¢ni linku myti vozi-
del a sluzby z oblasti autokosmetiky. Neustaly
zajem o tyto sluzby je nejlepsi vizitkou jejich nej-
lepsi kvality ve rovnani s konkurenci. Kolektiv
pracovnikl této divize se také vyznamné podili
na kladném hospodareni celé spole¢nosti. Uspé-
chem je znaéné mnoZstvi zakaznikd, ktefi vyuZzi-
vaji nase sluzby na zakladé dlouhodobych smluv.
Nami poskytovany komfort pro nase zakazniky
je nejvyssi v Sirokém okoli.Velmi oceriuji dobrou
obsluhu, moznost sledovani prace na svych vo-
zidlech na monitorech v klimatizovanych prosto-
rach prodejny pri vyborné kavé.

Opravarenska strediska prosla v uplynulém
roce velkymi zménami. Zasadni je zména poZa-
davkl na opravy. Dnes jiz neni vyjimkou, Ze dil-
na ¢eka na prileZitost nabidnout dopravnim di-
vizim své sluzby. Také struktura poZadavki se
méni ve prospéch preventivnich a diagnostic-
kych zasahu. Podarilo se také velmi zlepsit pra-
covni prostiedi na opravarenském stredisku
v Breclavi.

Také vSechny provozovny pokracovaly
v uplynulém roce ve zlepSovani pracovnich pod-
minek pro sva strediska. Mimo dileZitych oprav
bylo provedeno i mnoho zasahd, které estetic-
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ky zprijemniuji praci jak nam zaméstnancdm, tak
i naSim klientlim, které u nas vidy radi vitame.
Nejvyznamnéjsi investici byla zasadni oprava
administrativni budovy v Hustopecich. Opravy
zneprijemiovaly praci zaméstnanciim po celé
léto, ale vysledek stoji za to. Budova je nyni vel-
mi prijemna pro vSechny uZivatele a provedené
opravy prodlouZily zdsadné Zivotnost a vyuZi-
telnost téchto prostor.

Mimo nékteré uvedené Uspéchy nas potkalo
také nemalo nezdari. Resili jsme nedostatky
v nasi praci a sezénni pokles vykont u nékte-
rych &innosti. Doufejme, Ze tyto pro nas byly
dostate¢nym poucenim a navodem, jak se jim
pro pristé vyvarovat.Také jsme investovali mno-
ho prostredkil do personalni prace a napriklad
ohlasy na kolektivni Skoleni, ktera probihala
v zafizenich mimo spoleénost, byly velmi pozi-
tivni. Myslim, Ze mame ve spoleénosti mnoho
dobrych kolektivi, které dokazi udrzovat velmi
dobré vztahy i mimo pracovni dobu, a to nam
vSem pomahd najit klid a pohodu pro dobré
pracovni vysledky.

Preji vS§em zaméstnancim pevné zdravi do
roku 2002 a let dalSich. Nam VSem preji, aby se
nam nadale pracovné dafilo alespon tak, jak
tomu bylo v roce 2001, a abychom vidy mohli
prohlasit, Ze jsme zase o néco spokojenéjsi za-
nované po skvélém rytiri od kulatého stolu.

ing. FrantiSek Zugar
mistopredseda predstavenstva
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Osobni doprava v roce 2001

Cinnost osobni dopravy se v roce 2001
nesla ve znameni cipovych karet. Spolec-
nost BORS Breclav a.s. nabidla vefejnos-
ti v poloviné roku 2001 novy systém od-
bavovani cestujicich v autobusové dopra-
vé, ktery je zaloZen na pouZivani
bezkontaktnich ¢ipovych karet.

Provoz ¢ipovych karet byl zahajen od 1.4.2001
na pravidelné lince 740410 Hustopece — Brno.
V cervnu 2001 nasledovalo rozsifeni systému
na méstskou hromadnou dopravu v Breclavi a
dnes je jiZ moZno poutZit ¢ipovou kartu na viech
pravidelnych linkach spole¢nosti. K 30.11.2001
bylo prodano jiz vice nez 8000 Cipovych karet,
coz je velmi uspokojivy vysledek.

Pokryti ¢ipovymi kartami zatim neni rovno-
mérné, napf:. cestujici z Moravského Zizkova a
Velkych Bilovic jsou ¢ipovymi kartami vybaveni,
mUZeme Fici, kompletné. Na druhé strané roz-
sah vyuzivani &ipovych karet v oblasti Podluzi
je maly. Nutno podotknout, Ze pravé v této ob-
lasti pusobi také dalsi autodopravce Juracek.
Obyvatelé mésta Breclavi méli moznost si do
30. 9. 2001 koupit kartu za dotovanou cenu
100,- K&, coz zaplsobilo jako vyrazny motivac-
ni prvek. Také cestujici z Hustopedi a blizkého
okoli jsou vstricné&si k nabizenym moZnostem
nez ze vzdalenéjSich obci.Také zde se projevuje
vliv konkurenénich autodopravct.

Odbavovani cestujicich prostiednictvim bez-
kontaktnich cipovych karet umoZiuje zjiSténi
stoprocentnich Udajd o mnozstvi, frekvenci a
strukture cestujicich. Takto ziskana data jsou
pravidelné vyhodnocovana a dale pak slouzi mj.
jako vychozi podklady pfi zpracovani jizdnich
radl. Pouzivanim Cipové karty cestujici predava
dopravci informace o svych prepravnich potre-
bach a soucasné ziskdvd moZnost vyuZiti nabi-
zenych vyhod.

Okruh vyhod je pomérné rozsahly s dlouho-
dobym tcinkem. Obecné Ize Fici, Ze hlavnim pri-
nosem tohoto systému je zejména moznost vy-
uZit slevy spojené s poutzitim cipové karty, rych-

Ié a jednoduché odbaveni cestujicich, kdy odpa-
da manipulace s drobnymi penézi a rovnéz i vy-
soky stupefi bezpeénosti a ochrany dat. Efekt pro
jednotlivce tkvi v moZnostech riizného pouZziti
karty. Napr. majitel Cipové karty si mliZze na svou
kartu nahrat casovou jizdenku a soucasné i urci-
ty finanéni obnos do ,.elektronické pené&zenky*.
Casové jizdenky jsou vhodné a znamenaji Gspo-
ru zejména pri dennim dojizdéni MHD Breclav.
Z ,elektronické pené&Zenky* mlzZe cestujici hra-
dit jizdné na jakékoliv lince pravidelné dopravy,
priCemz to bude o 5% niZsi nez pri placeni
v hotovosti. Na rozdil od ¢asové jizdenky, ktera
je neprenosna mize z ,elektronické penézen-
ky* hradit jizdné i spolucestujicimu, za zavazadla
nebo psa. Jiny pripad nastava pokud cestuijici pra-
videlné vyuZiva nékterou linku priméstské do-
pravy. Pak ma moznost vyuZit komeréni slevu 10
jizd. U Fidice autobusu si necha do karty zavést
dvojice (do karty lIze zavést az 8 rliznych dvojic)
nejcastéji pouzivanych zastavek, pak na predvo-
leném UGseku bude kazida 10 jizda, vyuZita
v pribéhu 30 dnl zdarma. PFi poutZiti ¢Cipové karty
je jizdné vidy o 5% niZsi neZz prFi platbé
v hotovosti, a tak s ¢ipovou kartou miiZe cestu-
jici pri pravidelné prepravé na zadaném Useku
uspofit az 15% svych nakladi na dopravu. Svou
kartu mUZe cestujici sou¢asné pouzivat i na viech
dalSich pravidelnych linkach spolecnosti (véetné
MHD Breclav).

Déti ve véku od 6 do |5 let mohou vyuZivat
kartu pro polovi¢ni jizdné. ZpUsoby pouZiti jsou
stejné jako u karty pro plné jizdné. Pfi kontrole
ridi¢em nebo revizorem musi cestujici proka-
zat svlj narok na slevu prisluSnym prikazem
(napr- studijni prikaz) nebo priikazem vystave-
nym v prredprodejni kancelari BORS Breclav a.s.
v Breclavi a Hustopecich.

Cestuijici, ktefi maji narok na bezplatnou pre-
pravu si mohou zvolit, zda svij narok uplatni
predloZenim predepsaného dokladu, tak jako
tomu bylo dosud nebo si zakoupi ¢ipovou kartu
pro bezplatné jizdné, po priloZeni karty obdrzi

jizdenku pro jizdu zdarma a veskeré jeho pre-
pravni potieby budou zaznamenany. Majitel kar-
ty pro bezplatnou prepravu miiZe vyuZzivat rov-
néz ,elektronickou penézenku* pro dokupova-
ni jizdenek pro spolucestujici, zavazadla a psa.

Pri ztraté nebo odcizeni miize byt karta za-
blokovana a zlstatek preveden na kartu novou.
Rovnéz v pripadé reklamace bude zistatek pre-
veden na novou kartu. Zablokovanou kartu ne-
muZe dale nikdo jiny pouZivat.

Dalsi rozvoj tohoto odbavovaciho systému je
zavisly na dostatecné propagaci a informovanosti
cestujicich o moznostech pouZiti ¢ipovych ka-
ret a nabizenych slevach. Nezbytnym prvkem
jsou dobré zkuSenosti cestujicich se systémem
jako takovym a zejména s lidmi, ktefi jim tento
sytém prezentuji.

Firma TAKT Frenstat pod Radhostém proved-
la v listopadu 2001 prizkum postojli vefejnosti
k dopravni obsluznosti regionu Breclav. Z tohoto
prizkumu vyplyva, Ze zhruba jedna tretina dota-
zovanych obyvatel okresu Breclav pouziva auto-
bus zejména pro dojizdéni do zaméstnani a za
nakupy.V regionech Breclav, Hustopece a Miku-
a cestujici povazuji nase sluzby za spolehlivé. Co
se tyka vzhledu vozidel, cestujici pozitivné vni-
maji, Ze se vzhled zlepSuje. Z hodnoceni pFistu-
pu personalu osobni dopravy vyplynulo, Ze ces-
tujici oceniuji a preji si ochotné a prijemné ridi-
e. Celkové jsou cestujici se spolenosti BORS
Breclav a.s. spokojeni, i kdyZ maji jisté vyhrady.
Dale z prizkumu vyplynulo, Ze si cestujici na ¢i-
pové karty postupné zvykaji, ale s moZnosti po-
uZiti karet jsou spokojeni.  Ing. Dana Kepertovd

asistentka Feditele divize osobni dopravy

Investice do vzdélani = prosperuijici spole¢nost

Na pocatku nového tisicileti se v moder-
ni firmé stavaji hlavnim zdrojem uspéchu
informace, znalosti a zkuSenosti. A jestli-
Ze naSe firma chce dosahovat uspéchu i
v ramci Sirokého evropského trhu, neni
jina cesta nez uvedené atributy spliiovat.

Vize nasi spolecnosti za pochodu méni svdj
strategicky cil, ktery mél byt naplnén v roce
2005, a to byt nejlepsi dopravné-spedicni firmou
v ramci naSeho regionu. Na obzoru je nové se
vytvarejici cil, a to vybudovat firmu, ktera je
schopna konkurovat dopravnim firmam na ev-
ropském trhu.

Jak toho dosahnout?

V poslednim obdobi byly investovany nemalé
prostiedky do obnovy vozového parku v nakladni
a osobni dopravé, do modernizace myci linky a
celkového image spolecnosti prostrednictvim
internetovych stranek, propagaénich materiald,
sponzorovani Tatra Marathon Teamu na proslulé
rallye Arras — Madrid — Dakar a v neposledni
radé i vystrojnich soucastek zaméstnanc(i. To vse
oviem k tspéchu v silném konkurenénim pro-
stiedi na dopravnim trhu nestaci.VynaloZené in-
vestice by nemohly splnit ocekavani, pokud by
firma zaroven neinvestovala i do zvySeni Grovné
svych zaméstnancd. Dnes Gspésné firmy stavi na
myslence, Ze lidsky kapital — nebo inteligentni a
efektivni pracovni sila — mize byt hlavni konku-
renéni vyhodou firmy.

Nase firma se rozhodla jit cestou dlouhodo-
bych investic do manazerskych vycvikovych pro-
gramu. Vedeni spolecnosti chape zaméstnance
jako dulezitou hodnotu, jako zéklad konkurenéni
vyhody a podporuje myslenku investovani do
vycvikovych program@.V minulosti bylo prove-
deno nékolik seriéznich studii, které dospély
k zavéru, Ze vynakladané finan¢ni prostiedky na
vzdélavani a vycvikové programy hrazené firmou
z dlouhodobého hlediska znamenaji vyssi vykon,
¢imZ se dosahuje vétSiho zisku a v kone¢ném
disledku jsou zaméstnancim vyplaceny vyssi
mzdy.

Presto mozna nékdo namitne, Ze prostiedky
investované do vycviku jsou zbytecné a bylo by
lépe je pouZit na mzdy, odmény apod. Jisté by
se jednalo o sympatické gesto, ale v celkovém
pohledu na strategii spolecnosti, neefektivni,
populistické a kratkozraké. Pokud chce firma
myslet na budoucnost, musi planovat vynakla-
dani finanénich prostredki na vzdélavani svych
zaméstnancl. Ke splnéni tohoto tkolu ovsem
nestaci, Ze se za urcité obdobi vynaloZi konkrétni
castka za Skoleni, vzdélani, vycvik apod. Je tieba
peclivé vybirat a analyzovat, které vycvikové
programy a Skoleni jsou pro firmu prinosem, a
které nikoliv. Navic u nékterych forem vzdéla-
vani nejsou vysledky okamZité a prinesou své
ovoce po delsi dobé. Proto je nutné se zabyvat
i pribéznym vyhodnocovanim efektivné vyna-

loZenych prostredki na rozvoj lidskych zdroji.
Zavérem lze tedy shrnout, Ze nase firma
v blizké budoucnosti bude hledat uplatnéni po-
skytovanych sluZzeb na evropském trhu. Paleta
poskytovanych sluzeb je Siroka a potencional-
ni zdkaznik ma z éeho vybirat.V soucasné dobé
rozhodné nezaostava v oblasti technického vy-
baveni, které je schopné konkurence a zejmé-
na v oblasti nakladni dopravy je mozné pred-
pokladat, Ze své uplatnéni najde. Samozrejmé
v tuto chvili je asi na misté otazka, kdy do Ev-
ropské unie bude Ceskéa republika pfijata a
navic je velmi obtizné predpokladat, jak bude
znit definitivni dohoda mezi EU a CR o pod-
minkach, za jakych budou smét automobilové
dopravni firmy z novych ¢lenskych zemi nabi-
zet své sluzby ve stavajicich ¢lenskych statech.
Bez ohledu, jak dopadnou pravé probihajici
jednani, je tieba vytvaret podminky pro napl-
néni strategie nasi firmy. Pro podporu a kom-
plexnost strategie je dalSim krokem, nebo
chcete-li jednim z dlleZitych krokdl, vhodny
zplsob investice do vzdélani a vycvikovych
programl zaméstnancu, ktefi budou jazykové
vybaveni a schopni propagovat a prodavat na-
bizeny produkt — sluzbu.To samoziejmé nelze
oddélovat od dalsich aktivit, jako je dlouho-
dobd, promyslend a cilevédoma investice do

vyrobnich prostredk.
Bc. Miroslav Capka
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Organizacni schéma BORS Breclav a.s.

Technik BOZP,PO, ekologie

Ing. Josef Lanicek

Sekretaika GR

Marie Kujova

Generalni reditel

Asistent GR

Pracovnik ZU

Vlasta Blazejova

Predstavitel vedeni
spole¢nosti pro SRJ
Ing. Saskia Kretikova

Ing. Ludék Mikulecky

Archivaf
Pavel Kotik

Personalni feditel
Bce. Miroslav Capka

Marketingovy feditel

Vykonny feditel
Ing. FrantiSek Zugar

Ekonomicky feditel
Bozena Haluzova

Reditel divize ND
Ing. FrantiSek Zapletal

Reditel divize OD Reditel divize CS

Ing. FrantiSek Zugar Josef Haluza

Personalista
Vlasta Blazejova

Pravnik
Mgr. Jarmila Partschova

Sti. ND Bfeclav
Antonin Skécel

Vodohospodar
Ing. Josef Lani¢ek

Sti. zasilatelstvi Otis
Petr Bartosek

Provozovna Bieclav

Ing. FrantiSek Zapletal

Sti. OD Bieclav Nac. stt. St.Bfeclav

Marie Backorova Renata Valachovicova

Reditel divize ¢S — CSO?;(@&“% )
FrantiSek Klaboch T, S840 1 TN
Hlavni G¢tarna
Hana Bartosikova
Lenka BeneSova
Anna Ciprysova
Spedice Mikulov T
Bohumil Hlozek Mzdova tctarna

Anezka Korolova

Marcela Pekova

Nac. sti. Mikulov

Provoz. St.Bieclav Finan¢ni uctarna

Stf. OD Hustopece
Antonin Kadlec

Jarmila Vobérkora

Lenka Zahradnikova
Gabriela Peterkova

Josef Haluza

Dekl. Brec.-Lanzhot

Investi¢ni technik
Provoz. Mikulov

Provoz. Hustopece 13, ANES O

Jiti Navratil

Ludék Kucera
Bohumil Hlozek
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Maloktery podnik zasahoval a zasahuje
do nasich Zivotii v takové mire jako CSAD
a jeho nastupnicka organizace.

Nakladni automobily prepravuiji vse, co potre-
bujeme nejen k zajisténi chodu ekonomiky, ale
i zboZi do obchod a dalsi sluzby pro obyvate-
le. Bez nadsazky mohu prohlasit, Ze autobusy
CSAD ovliviiuji nas Zivot.Vozi nas do prace, na
schiizky, na dovolenou, na navstévy atd.

Jsem presvédéen o tom, Ze historie CSAD si
zaslouzi, abychom ji znali, aby byla zaznamena-
na tak, aby se na ni nezapomnélo. Jsem byvaly
zaméstnanec CSAD Bieclav a chtdl bych do-
sahnout toho, aby byla podchycena historie to-
hoto podniku a jeho zadvodl v Hustopedich a
v Mikulové.

Priznam se, Ze zavidim Dopravnim podnikim
v riznych méstech perfektné vedené archivy,
bohaté fotoarchivy, kluby fandi MHD, historic-
k4 vozidla. Toto vie mi v CSAD schazi, je to vel-
ki $koda. P¥i svém zajmu o historii CSAD vy-
chazim ze vzpominek pamétnik{, tu a tam se
mi podari néjakou informaci ziskat i z jinych
zdroju, ale hlavné se spoléham na svou pamét.

Jak to uz v Zivoté byva, pamétnikd ubyva, in-
formaci je malo, ale jsem presvédceny, Ze spo-
le€nym Usilim se ndm mdiZe podafrit zazname-
nat historii CSAD Breclav. Mladym pro pouge-
ni, star§im pro vzpominku.

Zacalo to v roce 1949

Vozovy park nakladnich automobilti a auto-
bust v roce 1949 pfi vzniku CSAD, to byla pes-
tra sbirka znacek a typt vozidel z celé Evropy.
Pozdéji pri dodavkach americkych vojenskych
automobiltl v akci UNNRA, to byly i vozy z USA.
Dobové prameny uvadi, Ze pri svém vzniku mélo
CSAD 60 typt nakladnich automobild a 215
znacek a typl autobust.

To vSe zna¢né komplikovalo a prodraZovalo

Udrzbu, navic stale pretrvaval nedostatek na-
hradnich dild, pneumatik, pohonnych hmot atd.

Proto neni divu, Ze se v provozu objevovaly i
rizné ,,divoké kombinace®, jako napfriklad jeden
autodopravce u svého vozu o nosnosti 1,5 tuny
vyztuZil Sasi, pouZil siln&jSi pera a ze zasaZené-
ho lehkého tanku pouzil motor a ,,nova pétitu-
na“ byla na svété.

Opravovalo se prakticky ,kde se dalo*,
v lepSim pripadé v pronajatych stodolach, jinak
se opravovalo primo ,,na place®. Na nadvori se
Casto provadély i sloZitéjsi opravy, ¢asto i vy-
mény celych agregati, bez ohledu na pocasi,
protoZe automobil musel rano vyjet. Dnes
v dobé sklapécich automobill si uz ani nedo-
kaZeme piedstavit, Ze v zacatcich CSAD jezdily
»pod bagrem* i valniky, které Fidi¢ a jeden ¢i

dva zavoznici skladali lopatami, tedy rucné.

Z téchto nelehkych zacatkd vyrostl podnik
CSAD, jeho? vozy se znakem okfidleného kola
jezdily nejen po silnicich v Ceskoslovensku, ale
i po Evropé. Kazdy, at uz nynéjsi nebo byvaly
,Césadak", se miize s klidnym svédomim podi-
vat zpét, na dlouhou cestu, po které proslo
CSAD od roku 1949 do dnesnich dnii a co vie
se dokazalo béhem té doby vybudovat.

Postavili se nové garaze, dopravni zavody, vo-
zovy park nakladnich automobilli a autobus se
pribézné obnovuje.V kazdém dopravnim zavo-
dé jsou vybavené dilny a pod ,,Sirym nebem* se
uZ neopravuje.

To nic neméni na skuteénosti, Ze zacatky
CSAD nebyly lehké a to si zaslouZi, aby se na
tézké zacatky nezapomnélo. Viastimil Telupil
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Soutéz v produktivité Fidi¢i nakladni dopravy BORS Breclav a.s.

Jako v predchozich letech, probéhlo i ten-
tokrat mezi vanoénimi svatky a novym
rokem pravidelné Skoleni Fidi¢a. Skoleni se
zué&astnila vétsina Fidi¢a nakladni dopravy.
Z tohoto diivodu se v jeho zavéru konala
porada vedoucich a dispeéeru sti¥ediska
nakladni dopravy s Fidi¢i. PFi této prilezi-
tosti probéhlo i vyhodnoceni soutéze pro-
duktivity Fidi€¢a za uplynuly rok 2001.

Soutéz byla oficialné vyhlasena a zahdjena
v lofiském roce poprvé. Jako hodnotici kriteria
byla kazdy kalendarni mésic sledovana a hod-
nocena Uspora PHM viéi normé spotreby, cel-
kem ujeté kilometry a pocet odpracovanych
hodin Fidi¢e. Tak priibéiné vznikalo poradi fi-
dicd, jimz byly za prislu$na mista v jednotlivych
kriteriich pridélovany body. Celkovy soucet
bodi pak urcoval poradi v jednotlivych mési-
cich a nakonec rozhodl o celkovém vitézi sou-
téZe.

A jak to celé dopadlo?

Jako nejproduktivnéjsi Fidi¢ na stredisku na-
kladni dopravy BORS Breclav a.s. za rok 2001
byl vyhodnocen Petr Knot s celkovym poctem
441 bod. Na 2. misté se umistil Miroslav Re-
hanek s celkem 326 bodi. A po velmi vyrov-
naném boji byl na 3. misté vyhodnocen JiFi
Zavada s 262 body. Ihned po vyhlaseni vy-

3.listopadu 2001 se sesli zaméstnanci stredis-
ka osobni dopravy Breclav v Kan¢i obore u ha-
jenky zv. ,Rohatd*, a jiz podruhé, s odstupem
jednoho roku, ,,bilancovali* uplynulé obdobi.

Zaméstnanci strediska osobni dopravy Breclav
Devét z deseti |Iékarli by se mnou jisté nesou-
hlasilo, ale k takové prileZitosti se nejlépe hodi
dobré jidlo, kvalitni piti a hlasity zpév. Mimo jiné,
nékde jsem nedavno zaslechl nézor, Ze |ékafi
uvedené zakazuji z toho diivodu, aby na né vice
zbylo, to ov§em nemam potvrzené a vratim se
tedy zpét k tématu. Dobré jidlo, prava ,,slovéc-
ka zabijacka“, piti, co kdo prinesl a zpév za asis-
tence kytar a harmoniky navodily tu spravnou
atmosféru a protoze se z této akce pomalu stava
tradice bylo by jist& na Skodu v pFistim roce
nepokracovat.

Pravd slovdckd zabijacka

sledkd byly jmenovanym Fidi¢dm vykonnym re-
ditelem spole¢nosti Ing. Zugarem a reditelem
divize nakladni dopravy Ing. Zapletalem preda-
ny hodnotné a uZitecné ceny. Vitéz obdrzel chla-
dici box do nédkladniho automobilu, za druhé a
teti misto byla predana kvalitni CB vysilacka
s anténou do nakladniho automobilu. Umisténi
a vysledky dalSich Fidicd jsou zverejnény na na-
sténce dispecinku nakladni dopravy.

Smyslem celé soutéZe bylo zvySeni motivace
pri pInéni kaZdodennich pracovnich ¢innosti,
Uspora provoznich nakladd, organizace a efekti-
vita vykonavané prace.Aby tedy soutéz stimulo-
vala ridice k zodpovédnému rozhodovani p¥i pl-

R c

Petr Knot

Prvni prosincovou sobotu usporadal Odbo-
rovy svaz dopravy pri BORS Breclav a.s.
v breclavské herné Delta turnaj v bowlingu.
Losem bylo uréeno poradi, ve kterém zapolilo
celkem 26 soutéZicich na dvou drahach. Nejpr-
ve se odehraly souboje mezi jednotlivci a poté
byly, opét losem, sestaveny dvojice, které po-
kracovaly v dobfe rozjetém boji o co nejlepsi
celkové umisténi. JiZ pri zahajeni soutéZe bylo
zi'ejmé, Ze mezi nejlepSimi bude sveden tvrdy
boj o vitézstvi. Na druhou stranu je tfeba Fict,
Ze ani ti méné zdatni nebyli ochotni dat svou
»kUZi* lacino a zru€nost v tomto sportovnim
odvétvi nahrazovali houZevnatosti a touhou
dosahnout vysokého bodového hodnoceni,
ovSem v ramci fair play.

V soutéZi jednotlivci zvitézil Gasndrek
druhy byl Tkadlec

Pro mnohé jisté tedy nebylo prekvapenim, ze
v soutézi jednotliveG zvitézil Gasnarek
s celkovym poétem 357 bodu, druhou pric¢ku
obsadil Tkadlec, ktery ziskal 314 bodu a na po-
myslnou ,,bednu* jako treti vystoupil Jurkovic¢ s
306 body. V soutéZi dvojic cenu za prvni misto
opét ziskal Gasnarek, spole¢né s Mlynkem a cel-
kovym souctem bodd 624, na druhé pricce se
umistili Martuska a Hostinsky s 577 body a tre-
ti misto patii dvojici Hallang, Krejza, kteri zis-

néni Ukoll a hledani FeSeni aktualnich problémi.
A do budoucna?

Skutecnosti je, Ze Zadna soutéZ neni a nikdy
nebude zcela objektivni a spravedliva ke viem,
ale z obecného pohledu Ize hodnotit nastavena
kriteria jako spravna. Proto neni Zadny divod,
aby stejna kriteria nerozhodovala o vitézi sou-
téZe i v roce 2002, kdy vsichni Fidi¢i budou moci
opét prokazat své profesni kvality.

Zavérem nezbyva nez poprat vSem fridi¢lim
nakladni dopravy mnoho ujetych kilometrt bez
nehod, pevné zdravi a pohodu v osobnim i pra-
covnim Zivoté. Ing FrantiSek Zapletal

feditel divize dopravy
%

Miroslav Rehdnek

Nejenom praci ziv je clovék

kali 552 body.V soutéZi Zen zvitézila Gabriela
Peterkova. Ceny vitéziim, ale i tém ktefi jen
z dalky vzhliZeli ke stupriim vitéz(, predal osob-
né generalni reditel BORS Breclav a.s., ing. Lu-
dék Mikulecky.

V patek |4.prosince se konal I. ro¢nik teniso-
vého turnaje v muzské ctyrhre ,,BORS Cup* na
krytém tenisovém dvorci v Kurdéjové. Turnaje
se zUcastnilo osm dvojic, které byly rozlosova-
ny do zakladnich étyrélennych skupin ,,A* a B,
prvni dvé dvojice z kazdé skupiny se pozdéji
stetly v boji o finale. Celou soutéz nejlépe zvladl
par, reprezentujici Okresni urad Breclav, Dymo
Pigkula a Frantigek Cermak, ktefi v tuhém fina-
lovém boji porazili zastupce spole¢nosti BORS
Breclav a.s., Romana Bohdalka a Josefa Mandi-
ka.V utkani o treti misto se nakonec radovala
dvojice Sevéik — Koubek v barvach Nového %i-
vota a ,,bramborovou* medaili si pro tentokrat
po Eestném a vysilujicim zapase odnesl| par Z{-
rek — Cech z breclavské spole¢nosti Tranza. Pu-
tovni pohar pro vitéze a dalSi hodnotné ceny
predal nejlepSim predseda predstavenstva a ge-
neralni reditel BORS Breclav a.s., ing. Ludék
Mikulecky spoleéné s vykonnym reditelem
BORS Breclav a.s., ing. FrantiSkem Zugarem.

e
'

Vitézové BORS Cupu D. Piskula a F. Cermdk
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