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BORS Breclav a.s.

ZPRAVODA]) FIRMY

Informace
o konani radné
valné hromady

Dne 17. €éervna 2003 probéhla v sidle
spolecnosti BORS Breclav a.s. Fadna val-
na hromada, ktera mimo jiné zhodnotila
cinnost a hospodafeni spolecnosti za loni-
sky rok, schvalila Fadnou uéetni zavérku
za obdobi roku 2002 véetné navrhu na
rozdéleni zisku a odsouhlasila strategii fir-
my pro rok 2003.

Na radné valné hromadé bylo také, vzhledem
k novym aktivitam nasi spolecnosti, schvaleno
rozsireni prfedmétu podnikani a byli odvolani
a zvoleni ¢lenové predstavenstva a dozor¢i rady,
nebot dne 27.6.2003 skoncilo jejich funkéni,
pétileté obdobi. Nyni pracuji organy spolecnosti
v tomto sloZeni:

PFedstavenstvo

Ing. Ludék Mikulecky - predseda
Ing. FrantiSek Zugar - mistopredseda
Bc. Josef Haluza - ¢len

Dozor¢i rada
JUDr. Roman Bohdalek - prredseda
Ing. Saskia Kretikova - mistopredsedkyné
p. BoZena Haluzova - ¢lenka

Za zastupce zaméstnancl v dozor¢i radé byla
zvolena ve volbach, které se uskuteénily dne
16.6.2003, personalni Feditelka ing. Saskia Kre-
tikova. Vedeni spolecnosti podékovalo za
spolupraci a odvedenou praci panu Antoninu
Homolovi, starostovi Hornich Bojanovic, kte-
ry své plsobeni v dozor¢i radé po péti letech
ukondil. Marie Kujovd

Zaméstnanecka karta

Zaméstnanecka karta je pro pracovni-
ky nasi spolecnosti novinkou, €asto spojo-
vanou pouze s rekonstrukci vstupniho
aredlu do provozovny Breclav. Dnes ji maji
jiz vSichni zaméstnanci BORS Bfeclav a.s.
Jaky je tedy jeji vyznam a zpisob pouZiti?

Zaméstnanecka karta plné nahrazuje vSechny
predchozi prikazy zaméstnance. Budou tedy
vyuZivany nejen jeji elektronické moznosti, ale
bude slouZit také jako prikaz s fotografii. Byl
zvolen typ multifunkéni bezkontaktni Eipové
karty, kdy pamét kazdé karty je rozdélena do
16 nezavislych sektord, coz umoZiiuje pouZiti
jedné karty ve vice aplikacich. Z karty lze ¢ist a
opétovné na kartu zapisovat data. Stejny typ
cipovych karet je jiz pouZivan v osobni dopravé
k odbavovani cestujicich.

V soucasnosti je kaZzdému zamé&stnanci auto-
maticky nastaveno povoleni ke vstupu/vystupu
do provozovny Breclav. Vstup do aredlu bude
nové mozny pouze s vyuzitim zamé&stnanecké
karty. Pro ,kmenové* zaméstnance v Breclavi
tak dojde i ke zméné evidence dochazky. Ta bude
mace v ¢lanku naseho informatika M. Mikulika
— Dochézkovy systém.

Ihned po prevzeti karty mohou vsichni zamést-
nanci vyuZivat také slevu 4 % na PHM a 20 % na
myti vozidel na naSi €erpaci stanici v Breclavi.
Karta je neprenosna a narok na slevu mize
uplatnit pouze zaméstnanec.

Kartu mohou vSichni zaméstnanci pouZzivat i
k odbaveni v autobusech nasi spolecnosti. Nej-
prve viak musi byt karta aktivovana jako do-
pravni. Aktivaci provadi pracovnice v predpro-

dejnich kancelarich v Breclavi a Hustopecich. Za-
méstnancdm, ktefi predlozi ,Prikaz jizdnich
vyhod PAD* spolu s platnym kupénem, nastavi
bezplatnou prepravu pro méstskou i linkovou
autobusovou dopravu. Platnost slevy je nasta-
vena do 31. ledna nasledujiciho roku. Prodlou-
Zeni na dalsi obdobi Ize jen po predlozeni no-
vého kupénu.
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prileZitostné,
mohou vloZit na kartu do elektronické pené-
Zenky urcity obnos. Pri odbaveni prostiednic-
tvim Cipové karty je jizdné vidy o 5 % niZsi. Z
elektronické penéZenky miZe zaméstnanec pla-
tit i za spolucestujiciho nebo zavazadla.| v tom-
to pripadé je nezbytna aktivace v prredprodejni
kancelari.

Karta jako priikaz zaméstnance slouzi i pri
navstéve fit-centra Fitness-Sport-Fantasy v Brec-
lavi na Cechové& ulici. Kazdy zijemce o ,bez-
platnou* navstévu je povinen zaméstnaneckou
kartu predlozit.

Zaméstnanecké karty vydava proti podpisu
personalné - pravni Utvar. PFi rozvazani pracov-
niho poméru je zaméstnanec povinen kartu vra-
tit rovnéZz na personalné - pravni Utvar. Zde
budou reSeny i pripadné ztraty, zniceni nebo ne-
funkénost karet. PFi ztraté nebo zni¢eni zamést-
nanecké karty je zaméstnanec povinen uhradit
¢astku 200 Ké. Ing. Dana Kepertovd

Novy tenisovy areal BORS CLUB v provozu

Stavba nového tenisového aredlu v Char-
vatské Nové Vsi byla ve velmi kratkém
terminu dokoncena a predbéina kolau-
dace Gspé&sné probéhla 22. Eervence 2003.
Tim byl dan pfedpoklad k zahajeni ¢innos-
ti nasi nové divize sport rozsifenim firem-
nich aktivit o dalsi sluzby Siroké sportov-
ni vefejnosti.

Jsou zde k dispozici 3 tenisové dvorce s umé-
lohmotnym povrchem DECO TURF. Na tom-
to povrchu se hraje ve svété cela rada vrcho-
lovych tenisovych turnaji. Samozrejmosti je
zazemi se Satnami, socialnim zafFizenim a také
klubovna s obc&erstvenim. Zde Vas uvitd a ob-
slouzi mlady kolektiv nasich zaméstnancd.
Prijdte se podivat na nas novy tenisovy aredl a
vyzkousSet si hru v prijemném prostiedi na
,»nejCistSim povrchu®.

Dne 1. 8. 2003 byl zahajen zkuSebni provoz,
ktery bude trvat az do 28. 9. 2003. Po dobu
zkuSebniho provozu hraci zaplati 100 K¢ na ho-
dinu za kurt, déti do |5 let pak 50 K& na hodi-
nu. Provozni doba je od 6.00 do 20.00 hod.

Zimni provoz, ktery bude zahdjen dne I. 10.
2003, bude mozny diky nafukovaci pretlakové

hale, vybavené topenim a osvétlenim. Provozni
doba bude od 6.00 do 24.00 hod.

MiZete vyuzit permanentek, hracich karet
nebo se stat ¢leny naseho BORS CLUBU za
nejvyhodnéjsich cenovych podminek. Zvyhod-
néni plati i pro tenisové Skoly. Treba nékteré z
Vasich déti bude mit talent a prosadi se ve stale
vice popularnim sportu.

Rezervovat kurty si miiZete na telefonnim isle

519 332 302, nemate-li pevnou
linku a vlastnite-li mobilni tele-
fon, mlzete volat na ¢islo 602
595 885.V pripadg, Ze kurty za-
mluvené nemate a chcete si za-
hrat, plati zde pravidlo ,,kdo dFiv
prijde, ten hraje®. Upozoriiuje-
me, Ze zimni sezéna se jiZ ob-
jednava, tak nevahejte!

Vérime, Ze nové vybudovany
tenisovy areal prispéje podstat-
nou mérou k dal$imu rozvoji te-
nisu ve mésté Breclav a jeho
okoli, nebot se tim rozsiri moz-
nosti hry zejména v zimnim ob-
dobi.

Pevné vé&Fime,Ze v ramci BORS CLUBU vznik-
nou v nejblizSi dob& druZstva, kterd se zapoji
do oblibené soutéZe nezavodnich hraca.

Vyhledové je pak realné vytvoreni vlastniho
oddilu a jeho zarFazeni do mistrovskych soutézi,
které jsou organizovany regionalné a rizeny z
Brna. A na konec, pro¢ by nemohl vyrist v Brrec-
lavi dal§i Cermzk nebo Novak, & snad i LendI?
Radka Blazkovd, ing. Frantisek Zirek
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PROFIL - FrantiSek Klaboch

FrantiSek Klaboch
e Vék: 52 let

* dcera Kristyna
* narozen ve znameni: strrelec

* zaliby: motorky, sport — lyZovani,
surf, kolo

* za duleZité povazuje: pravdu a do-
chvilnost

Prvni setkani FrantiSka Klabocha s nasi firmou
se datuje od roku 1971, kdy nastoupil do jesté
CSAD Bieclav po ukonéeni zakladni vojenské
sluzby na misto Fidi¢e nakladniho automobilu -
zacal jezdit na valnicich pod strediskem sbér-
nych sluzeb Breclav, pfedevsim pro firmu Fruta
Lednice.

V roce 1975 opustil zhruba na pil roku rady
zaméstnanctl CSAD Bi‘eclav, aby si kratce vyzkou-
Sel praci udrzbare ve firmé Fosfa PoStorna. Zpét
do nasi firmy se vratil v bieznu roku 1976 a na
misté Fidi¢e "nakladaku" pisobil bezmala dvacet
let. Jezdil s valniky Praga S5, Skoda RT a jako prv-
nimu Fidi¢i vnitrostatni dopravy mu byl svéren
automobil znacky LIAZ, jehoz sluzeb do té doby
vyuZivali pouze Fidi¢i mezinarodni kamionové
dopravy. Béhem svého plisobeni ve funkci Fidi¢e
zaloZil rodinu a vychoval dceru Kristynu.V roce
1984 presel z vnitrostatni na mezinarodni naklad-
ni dopravu, stale za volantem vozu LIAZ. S mo-
dernizaci vozového parku jeho rukama prosly
také vozy Renault a DAF, se kterymi brazdil silni-
ce témér celé Evropy.

V roce 1996 stal pri zrodu vytéZovaciho stiedis-
ka pro jednoho z naSich nejvétsich obchodnich
partnertd - firmu OTIS. NejdFive svych nabytych
zkuSenosti za volantem vyuZival ve funkci dispece-
ra,aby se, po rozsifeni sluZeb, které toto stredisko
zacalo poskytovat nejen pro OTIS, ale i pro ostatni
firmy z naSeho regionu, stal jeho vedoucim.

Dalsim profesnim milnikem v Zivoté FrantiSka
Klabocha bylo vybudovéni nové Eerpaci stanice
v Breclavi, se kterou spojil svij Zivotni osud

v roce 1998, kdy ji Fidil jako vedouci.V jeho na-
plni prace byla péce nejen o zakazniky, vyuZiva-
jici jak tankovani PHM, tak i automatickou myci
linku a jedno stani pro ruéni myti, ale i o tym
spolupracovnikd.

Po organizaénich zménach v roce 2000, které
souvisely s budovanim systému managementu
jakosti dle CSN EN ISO 9002, se stava Fedite-
lem samostatné divize CS PHM. Své znalosti,
dovednosti a bohaté zkuSenosti v této pozici
uplatiiuje jiz patym rokem. Béhem svého puso-
beni na této divizi se mu podafrilo rozsirit a zkva-
litnit poskytované sluzby vybudovanim 2 stani
na ruéni myti, modernizaci automatické myci lin-
ky, kdy jsme z americké technologie presli na
efektivnéjsi, kvalitn&jsi némeckou, a zprijemnit
vnitini i vnéjsi interiéry nasi Cerpaci stanice. Jeho
cilem je dalsi rozsiFeni sluZeb, které v této ob-
lasti poskytujeme, a to o vybudovani myci linky
pro autobusy a nakladni automobily. K napInéni
tohoto cile jiz ucinil prvni kroky. Jeho profes-
nim snem, ktery by rad realizoval, je rozsireni
své plsobnosti mimo cerpaci stanici o péci
a rozvoj sluZzeb nové vybudované divize sport.

Béhem bohaté profesni drahy se snazi mimo
zaméstnani, které je u néj na prvnim misté, re-
laxovat v sedle motocyklu znacky SUZUKI
BANDIT 1200 - na které ma najeto jiz 25 tis.
km a nejdal byl na této motorce loni v Recku
na poloostrové Peloponés. Cilem v jeho osob-
nim Zivoté je, kromé uchovani si obdivuhodné
vitality a zdravi, také usporadani si soukromého
Zivota. Saskia Kretikovd

BORS Breclav a.s. a bezpe€nost prace v letoSnim roce

K problematice bezpecnosti prace obecné je
dobré si v souvislosti se vstupem Ceské repub-
liky do Evropské unie nejdFive pripomenout, ze
vstup Ceskych podnikatelskych subjektl na ev-
ropsky trh bude na jedné strané predstavovat
urcité vyhody, zejména v oblasti podnikani, na
druhé strané bude limitovan spInénim celé rady
podminek.V ramci obchodnich aktivit bude od
Ceskych subjektl vyZadovano plnéni pozadav-
ki tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
pFi praci, jaké jsou kladeny na vyrobce a posky-
tovatele sluZzeb v zemich EU. Neplnéni téchto
pozadavkil nasimi vyrobci ¢i poskytovateli slu-
Zeb je zpravidla posuzovano jako zamérné sni-
Zovani nakladd, a tim i vytvareni podminek pro
stanoveni nizSich cen zboZi a sluzeb, cemuz by
mély zabranit nové, v CR postupné vydavané,
predpisy v oblasti BOZP. Proto je nutné pfipra-
vit se na to, Ze i ze strany kontrolnich organt
bude v blizké dobé vici podnikatelskym sub-
jektim uplatiiovano dliraznéjsi vynucovani pl-
néni téchto pozadavki.

S ohledem na soucasné trendy, prosazované
EU, je kladen diiraz také na zvySovani trovné
kultury prace a na vytvareni podminek pro cel-
kovou pohodu pfi praci.V tomto sméru je jiz
dnes mozZno sméle konstatovat, Ze zde ma nase
firma naslapnuto spravnym smérem a rada rea-
lizovanych investi¢nich akci zejména v posled-
nich letech podstatnou mérou prispéla pravé
ke zlepSeni kultury prace i socidlniho zazemi
zaméstnancl.

Do oblasti bezpecnostni problematiky v nasi
firmé Ize zahrnout v prvni Fadé urazovost, jejiz
stav je zdkladnim ukazatelem vypovidajicim o
stavu bezpecnosti prace ve firmé,a protoze jsme
svym zamérenim predevsim firmou dopravni,
také stav nehodovosti dopravnich prostiedkd.
Toto ma své opodstatnéni, protoze podivame-
li se na informace o programech &innosti Ces-

kého Uradu bezpecnosti prace a inspektoratl
bezpecnosti prace na rok 2003, zjistime, Ze kro-
mé analyzy stavu a vyvoje BOZP v jednotlivych
oblastech ekonomickych €innosti, jsou kritérii
pro zarazeni subjektu ke kontrole mimo jiné
zavaznost pracovnich Urazd a vysoka cetnost,
opakovani pracovnich Urazl ze stejnych zdrojd
a pricin, a také vykon cinnosti v oboru s vyssi
mirou rizika vzniku pracovniho Urazu a zvlastni
rozvrzeni pracovni doby a prace na smény za-
méstnancd.

Jaka je tedy dosavadni leto3ni situace v téchto
oblastech ve firmé&? U pracovnich Grazd setrvava
pFiznivy vyvoj, zapocaty jiz v roce 2001. P¥iklad-
né jesté v roce 2000 bylo zaregistrovano 22 pra-
covnich Urazl, coz byl do té doby b&zny stan-
dard, v roce 2001 bylo registrovano 9 pracov-
nich Urazd, stejné tolik v roce 2002 a v letoSnim
roce jsou zatim zaregistrovany 3 pracovni Urazy,
z toho jeden zap¥icinény cizi osobou. | pFes toto
priznivé konstatovani je tfeba se zamérit na
odstranéni formalniho pristupu k dodrZovani po-
Zadavkl bezpecnostnich predpisti na pracovistich,
ktery je stale jesté astym jevem.

Pristupem k Fizeni BOZP uplatiovanym dfive,
kdy se vétSinou resily az nasledky nehodovych
udalosti, nelze nadéle postupovat. Zkusenosti a
poznatky z okolnich zemi, které byly preneseny
i do predpisti EU, jednoznaéné dokladuii, Ze trend,
ktery musi sledovat legislativa a ktery by mél
urcovat i chovani a pristup managementu orga-
nizaci k zajiStovani BOZP a ochrany Zivotniho
prosti‘edi, je predevSim prevence a preventivni
opatieni prijimana v zajmu zajisténi bezpecnosti
osob pfi praci a zajisténi bezpecnosti celého pro-
vozu organizace i jejiho okoli.

A pokud se tyka nehodovosti v letoSnim roce
- zde je zaznamenan proti lofiskému roku na-
rist Skodnich udalosti,a to jak nezavinénych tak
i zavinénych zaméstnanci firmy. Odrazem nards-

tu zavinénych Skod je pak pomérné vysoky po-
Cet predpisti nahrad skod zaméstnancim. Fake,
pokud se tyka nehodovosti ve firmé, je dnes ta-
kovy, Ze v aktudlnim case je registrovano tolik
$kod, co jich bylo za cely lorisky rok, a to nas
jesté ceka vidy problémové prechodné obdobi
roku podzim-zima. K upFesnéni tohoto stavu je
vsak dluZno dodat, Ze velky podil na registrova-
nych udalostech maji rozbitd celni skla na na-
Sich vozidlech.Tento podil ¢ini témér celou tvr-
tinu z celkového mnoZstvi registrovanych uda-
losti. Pozitivné Ize hodnotit skute¢nost, Ze pri
dopravnich nehodach firemnich dopravnich pro-
stfedkd nedoslo k Zadnému poskozeni zdravi
zaméstnanct a byly zaznamenany pouze dvé
nehody s vétsi Skodou na naSich prostredcich.
Pri tak velkém mnozZstvi pojistnych udalosti se
stava problémem jejich vcasna likvidace a na-
hrady Skod pojistovnami. Aby nedochazelo k
hromadéni nevyfizenych udalosti, bude nutna
odpovidajici spoluprace dispecerl a garazmist-
ri obou druhl doprav s technikem BOZP, ob-
zvlast za situace, kdy po organizaénich zménach
v Ceské pojistovné a.s. byl zredukovan poéet
jejich pracovnikil na agenture v Bieclavi, a vyfi-
zovani pres agenturu Brno a Ostrava celou si-
tuaci administrativné podstatné zkomplikovalo.

Koncem mésice dubna probéhla ve firmé pra-
videlnd roc¢ni provérka stavu bezpecnosti pra-
ce, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho pro-
sti‘edi na vSech jejich pracovistich. Lze konsta-
tovat, Ze v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl dochazi zejména s postupujici in-
vesti¢ni ¢innosti ve firmé k postupnému zlep-
Sovani situace. S vyjimkou nékolika malo zjisté-
nych zavad, jejichz likvidace si vyzada delSi caso-
vy horizont, byla vétSina drobnéjSich zavad
odstranéna jesté v pribéhu provérky, a u zby-
vajicich je predpoklad, Ze budou odstranény ve
stanovenych terminech. Ing. Josef Ldnicek
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PiFedstavujeme provozovnu Mikulov

Mikulovska provozovna je poctem za-
meéstnancu sice nevelka, ale svymi aktivi-
tami pFispiva do celkovych hospodarskych
vysledku nasi spoleénosti nemalym podi-
lem.

Po zruSeni neefektivnich opravarenskych ¢in-
nosti a dispecinku OD v r.2000 jsme vyuZzili sta-
vajicich prostor k dalSim aktivitam v celnich sluz-
bach, a to k rozsireni ver'ejného celniho skladu.
Pocet pracovnikli provozovny se opét zvysil
témér na plvodni podet. Stara administrativni
budova, ktera jiz neodpovidala hygienickym po-
Zadavkdm a byla nevyuZivana, se demolovala
a vznikl velky prostor vyuzitelny k parkovani.

Nova budova v aredlu provozovny, ktera od
roku 1996 slouzi pobocce Celniho tGradu Brec-
lav, diky kombinaci dieva, skla a lehkych staveb-
nich materiald vytvari velmi prijemné prostiedi.
Tyto prostory vyuziva i nase stiedisko celnich
sluZeb - celni deklarace Mikulov. Celni sluzby jsou
zde vyuZivany jak pFi dovozu, tak i pFi vyvozu
zboZi. PFi dovozu mlZe dovozni firma ihned po
odbaveni na nasem stiedisku disponovat se zbo-
Zim a navic k distribuci ke kone¢nym prijemcim
miZe vyuZit piepravce transportujiciho zboZi ze
zahranici. Pfi vyvozu zboZi je vyuZivana poloha
naseho pracovisté, kdy vyvozni firma muze jesté
po trase dokladat zboZi s naslednym vystavenim
celnich dokladii na naSem celnim stredisku. Nasi
celni agenti poskytuiji kvalifikované sluzby na vy-
soké urovni. Zvladaji jak celni problematiku, tak
i zboZiznalstvi a jsou schopni a ochotni poskyto-
vat zakaznikdm i poradenské sluzby v této ob-
lasti. K dalSim sluzbam celni deklarace patfi vy-
stavovani tranzitnich dokladd jak pro narodni, tak
i spolecny tranzit.

V soucasné dobé jsme jedinym nasim stredis-
kem celnich sluzeb, kde poskytujeme i sluzby s
provozovanim celniho skladu. Kapacita skladu
byla dFive vyuZivana pouze ¢astecné, ale v sou-
Casné dobé nas zajem zakaznikd prinutil k roz-
SiFeni t&chto prostor z 350m? o dalsich 420m?,
kdy bylo k tomuto rozsireni vyuZito starych di-
lenskych hal. K provozovani téchto skladd je
pochopitelné nutnd i technika, kterou tvori dva
vysokozdvizné voziky. Ty nabizime k vyuZiti i
verejnosti. Voziky slouZi také k velmi ¢astym
Upravam naklad na kamionech, které se vraci
z hrani¢niho prechodu, nebot jejich vaha nebo
rozloZeni nakladu neodpovida pozadavkiim bud
na nasi, nebo rakouské strané hranice. Pracovni
tym, ktery ma na starosti v§echny ¢innosti spo-
jené s celnim skladem, tvofi tFi pracovnici.Ti se
ale musi, mimo své povinnosti v pripadé potre-
by, podilet na vSech nutnych pracich na udrzbé
a uklidu celého aredlu provozovny.
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Nase budova Celniho tfadu na provozovné Mikulova a ndvod na zpfijemnéni pracovniho prostredi

Dalsim strediskem patficim pod provozovnu
Mikulov je hrani¢ni pracovisté - spedice Miku-
lov, které zahajilo svou €innost jiz v roce 1991.
Zde jsme v najmu u celniho Gfadu, pronajata
mistnost je velmi mala a velmi tézko se hledaji
moZnosti a zpUsoby jak zlepSit toto prostiedi
nejen nasim zaméstnancim, ale prredevsim na-
$im zakaznikdim — Fidi¢dm kamiond. | v téchto
stisnénych podminkach vsak provadi celni agenti
jak vystavovani tranzitnich dokladd, tak i vycli-
vani a ostatni sluzby pro nase klienty. Pochopi-
telné nase divize nakladni dopravy vyuZiva au-
tomaticky vSech vyhod a sluzeb, ktera stiediska
v Mikulové nabizeji. Na tomto pracovisti je ne-
zbytné nutnd vysoka odbornost, ale i vstficnost
a ochota k zakaznikiim. Diky témto moralnim
kvalitim vSech pracovnikd spedice se nam to
da¥i. Hrani¢ni pracovisté pochopitelné také vel-
mi Uzce spolupracuje s nasi celni deklaraci, kte-
ra plsobi v prostorech celni budovy v arealu
provozovny. Nasim partnerim takto umoziiu-
jeme na rakousko-ceském prechodu komplex-
ni sluzby.

Dale na provozovné vybirame poplatky za
pristavené kamiony, je zde i moZnost preprahl
navésovych souprav na druhé plose aredlu, kde
jsme zFidili verejné hlidané parkovisté.

Mikulovské provozovna je i nedilnou soucasti
osobni dopravy, garazuji a parkuji zde nase au-
tobusy.Také nasi Fidi¢i zde nachazi zazemi v dobé
odpodinku. O prijemné a Cisté prostredi se sta-
raji naSe uklizecky. Specialné kvétiny a okrasné
kefe jsou v Mikulové vidét na kazdém kroku.

Pro nasi cestujici verejnost slouzi prepravni
pokladna, kde se zarover poskytuji informace
o odjezdech autobust po celé CR a SR. Samo-
zifejmosti je i vydavani a dobijeni cipovych ka-

ret. Pokladna slouZi také k zajisténi informova-
nosti Fidi¢G ohledné dennich rozpisti jednotli-
vych linek, vyFizuji se zde objednavky preprav
v osobni dopravé, vydavaji se zde ochranné po-
mucky.

Poslednim pracovis§tém provozovny Mikulov je
pracovisté ostrahy majetku spolecnosti, ktera
je na této provozovné zajiSténa nasimi zamést-
nanci — zavodni strazi. Tito zamé&stnanci zajiStuji
mimo ochrany majetku i spoustu jinych zileZi-
tosti. Mimo pracovni dobu pokladny podavaji
v kaZdou dobu informace o spojich autobusové
dopravy, na vratnici maji telefonni Ustfednu
a prepojuji telefonni hovory. Organizuji vozidla
pri parkovani, vybiraji prislusné poplatky a pre-
davaji Fidi¢im doklady k nakladiim. O vikendech
a svatcich se staraji o zeler, v zimé pak o uklid
snéhu a vie potrebné.

Vyraznymi stavebnimi Gpravami proslo i oplo-
ceni mikulovského areélu, kdy doslo k jeho kom-
pletni prestavbé. Ze stavebnich Uprav stoji za
zminku také Upravy hygienickych zafizeni v ad-
ministrativni budové tak, aby spliovala velmi
prisna kriteria hygienickych predpisi.V loriském
roce byly provedeny také veskeré preventivni
natéry sti‘ech, okapl, okennich ramd vcetné
celniho skladu.V mistech, kde byla pivodni my¢-
ka vozidel, bylo velké loZisko kontaminované
pldy - zde v soucasné dobé probihd posledni
faze odstranéni téchto ekologickych zatézi.

Diky v§em Upravam a predevsim strategické
poloze nasi provozovny, kdy z jedné strany sou-
sedi s nadrazim CD a z druhé je predpoklad
vybudovani dalnice Brno-Wien, se nemusime
obavat vstupu nasi republiky do EU,nebot mame
budoucim klientiim co nabidnout.

Bohumil HloZek

r we
Myma ocima...
Jak vypadaji zaméstnanci nasich dilen?

Hrozné! Nosi klasické montérky, tj.blizu a kal-
hoty na sidrku, v horsim pfipadé do pasu navlece-
ny kus kabelu, jiz alespori tricet let beze zmén. Fa-
sovdni 3x do roka, k tomu dvoje komisni botky a
jde se pracovat.

Montérkové soupravy jsou sice velmi praktické,
ale materidl nic svétoborného. A tak vidime tuhle
holé kolinko, tdmhle vykukuje loket, stane se, Ze
zahlédneme i kousek zadni Cdsti téla, i kdyZ obrat-
né zahalené n€jakym spodnim prddlem. Barva odé-
vii podle poctu prani také ubyvd, takZe v dilndch
muZeme spatfit prehlidku riznych odstind modré,
od vybledIé nejsvétlejsi aZ po krdsnou tmavou modr
novych vzorki.A k tomu jesté odpovidajici uspinéni
a prehlidka stejnokroji miZe zacit. Nesmi se ale
nasi dilensti chlapci zamichat mezi jiné délniky
podobného oSaceni.To bychom je ani nemuseli po-

znat, protoZe néjaké oznaceni hrdé prislusnosti k
firmé chybi!

A jesté k tém tvarim, téZko urcit a predepsat vSem
kombinézy. Nékteri pracovnici je nechtgji nosit, citi se
v overalech nepohyblivi, Spatné se jim v nich pracuje.
Je tedy nutné peclivé zvdZit, jaky tvar a kvalitu novych
odévi zvolit, a také rozIsit zimni a letni oSaceni.

Nesmime zapominat ani na obuti. Cerné ,,komis-
fidky“ jsou sice pevnd obuv, ale urcité ne koZend.
Brzy popraskaji, takZe do dalSiho fasovdni chodi
mechanici v zajimavych tvarech bot.V zimé a mra-
zech to v téchto botdch studi a zebe, v letnich ved-
rech se v kotnickové obuvi nozka pékné zapoti a
po 8 hodindch prdce to neni nic prijemného. Kdo
nebyl na pdnské Satné, kdyzZ se vsichni pracovnici
vyzouvaji, nedokdZe si to predstavit. Prosté by to
chtélo néjakou prodysnou obuv, v zimé teplou, pro-
toZe i ve vytdpénych haldch to ,,od zemé studi*, v

|été by stacily polobotky nebo néco na styl botasek,
pevné, ale hodné vzdusné. Nabidka na dnesnim trhu
je dostatecné€ Sirokd, aby uspokojila zdkazniky po
strdnce kvality, vzhledu i financi.

No, na zdvér pdr drobnosti. Obycejné tmavé tric-
ko s logem firmy by jisté pékné dokreslilo rdz letni-
ho oblecenti. Vyfasované zimni vesty nutno pochvd-
lit, jsou praktické, kvalitni a docela slusivé, pracovni-
ci je rddi nosi. Ddle dva obycejné rucniky, které jsou
vétSinou mdlo pouZivdny, by bylo rozumné vyménit
za jeden kvalitni froté rucnik, ten by zaméstnanci
mohli pouZivat ve sprchdch.

TakZe, kdyz to vSechno shrneme, bylo by dobré
nahradit kvantitu kvalitou, dbdt na libivy vzhled a
hlavné v§echno navrhnout v barvdch firmy a opat-
fit logem, at nds velice pékny barevny vozovy park
reprezentuji i p€kné barevni dilensti pracovnici.

Ing. Miluse Platenikovd, Petr Hutdk

strana 3



Novinka v dochazkovém systému

V prub&hu mésice za¥i u nas dochazi k
zasadni zméné v evidenci pohybu osob a
vozidel z a do arealu provozovny na Brati-
slavské ulici v BFeclavi. Novy systém, kte-
ry je instalovan do novych prostor vratni-
ce, vysel vitézné z vybérového Fizeni.

Byl vybran systém komfortni, s jednoduchou
obsluhou terminall a s moznosti r'eSit zmény v
nasi rozvijejici se firmé v pribéhu provozu sys-
tému. PoZadovali jsme vyuZiti stavajici vypocet-
ni techniky, moznost pripojeni dalSich pobocek
k systému a spoluprace se soucasnymi systémy,
které uz u nas funguiji, dale i provoz pri vypad-
ku napéjeni a pri ztraté spojeni se serverem.
Tyto podminky splnil dodavatel GoldCard Uher-
ské Hradisté, ktery nam predved| systém GCS
7800. Jak bylo z prezentace systému patrné, je
dlouhodobé vyvijen,modularni,s moznosti pruz-
né se prizplsobit potFfebam odbératele.
ho systému je zjednoduseni a zpresnéni eviden-
ce dochazky zaméstnanct, evidence prijezdu
vozidel a evidence navstév. Zavedenim nového
dochéazkového systému se odboura vypliovani
klasickych dochazkovych listkd a zautomatizuji
se pracné propocty dochazky na konci kazdé-
ho mésice.

Pro evidenci dochazky bude mit kazdy zamést-
nanec pridélenou zameéstnaneckou ¢ipovou kar-
tu, kterou bude potiebovat vidy pfi prichodu
pres novou vratnici, tj. prichod a odchod do a
ze zaméstnani, obéd, sluzebni cesta, [ékar a dal-

$i. Pri prichodu do firmy staéi zaméstnaneckou
kartu pouze priloZit k terminalu, ktery se bude
nachazet na chodbé vratnice a automaticky se
nacte zaméstnanci prichod. Pro odchod z area-
lu firmy bude slouzit terminal umistény na sté-
né vratnice ze strany arealu. Opét stadi prilozZit
kartu k termindlu a automaticky se nacte od-
chod ze zaméstnani.V pripadé jiného diivodu
odchodu z aredlu (Iékar, dovolend, sluZebni cesta,
atd.) je nutno nejprve navolit pomoci jednodu-
ché klavesnice na terminélu diivod odchodu a
potom priloZit kartu. Seznam typt evidence
dochazky a navod k obsluze terminalu bude tr-
vale umistén v jeho blizkosti.

Evidence prijezdd automobilt a autobust
bude probihat na stejném principu jako eviden-
ce dochazky. Kazdé vozidlo bude mit pridélenu
¢ipovou kartu vozidla a tuto bude potrebovat,
jak pro vjezd, tak i vyjezd z aredlu. Evidence pru-
jezdl bude prinosem hlavné pro nékladni a
osobni dopravu.

Pro osoby a vozidla prichazejicich/prijizdéji-
cich jako pravidelné navstévy, budou vystaveny
osobni karty, které vzdy pouziji pri nav§tévé nasi
firmy. Osoby a vozidla, které k nam prichazeji/
prijizdéji nepravidelng, budou slouZit docasné
navstévnické karty, kterou pri odchodu z arealu
odevzdaji - osoby do tzv. "Polykace karet" pri
vychodu z aredlu a kartu vozidla pak do rukou
strazni sluzby.

Celkové bude pro zabezpeéeni kompletni evi-
dence instalovano Sest terminald. Dva budou

evidovat pohyb osob a ¢tyri pohyb vozidel. Ter-
minaly maji sv(j displej, kde kazdy zaméstnanec
muzZe ziskat informaci o tom, kolik ma odpra-
covanych hodin v mésici, pripadné kolik mu zby-
va odpracovat do naplnéni pracovniho fondu,
cerpani dovolené v mésici atd.

V pripadé, Ze zaméstnanec zada na terminalu
chybny Gdaj (napF. zaméni navstévu lékare za
sluZebni cestu), md moznost kontaktovat své-
ho nadrizeného, ktery je povéren spravou a
kontrolou dochazky svych podrizenych a ma
pravo editace dat do vysledné podoby pro pre-
vod do modulu MZDY systému PRYTANIS. Kaz-
dy vedouci pracovnik mizZe pracovat jen s daty
svych podrizenych a kdykoli mlze vytisknout
protokol o dochazce zaméstnance.

Evidenci vydavanych karet, ztraty a poskozeni
karet, evidenci zamé&stnanct, jejich pracovni
dobu a dalsi bude mit pod dohledem personal-
ni oddéleni. Zde se budou nastavovat konstan-
ty systému, fond pracovniho ¢asu zaméstnanci,
pravidla pro vypocet a prevod odpracovaného
casu v obdobi apod.

Jak jiz bylo Feceno, systém je rozsahly. Je vSak
intuitivni a prehledny. Soucasti jeho nasazeni je
i zaskoleni vedoucich pracovniki a personalni-
ho oddéleni pro snadnou praci se systémem.
Systém zacne zkuSebné fungovat v zafi pro pé&si
zameéstnance a navstévy. Postupné, jak bude pre-
dana k uZivani celd stavba vratnice, bude nasa-
zen i pro vozidla.

Martin Mikulik, Pavel Kotik

30 let spoluprace Bfeclav —Trnava

Se slovenskym druzebnim podnikem
CSAD Trnava, dnes SAD Trnava, se setka-
vame kazdy rok pFi sportovnim dni.Ten
letos$ni bude mit slavnostni atmosféru,
bude totiz tFicaty.

Zacatek nasi druzby zacal pred rozpadem re-
publiky spole¢nymi odbéry krve a dodnes své

pratelstvi utuzujeme pri kazdorocnich sportov-
nich klanich ve fotbalu a kuZelkach.

V ramci pfiprav leto$niho sportovniho dne
jsme se |.8.2003 setkali u nas v Breclavi,
kdy jsme navazali na vzdjemna setkani v Tr-
navé, a dojednali organizadni zajiSté&ni celé
akce. Po prohlidce breclavské provozovny

nasi firmy a ostatnich naSich areald, jsme slo-
venské kolegy pozvali na prohlidku zamku
Lednice a okoli.

Letosni tricaty jubilejni ro¢nik se uskuteéni v
Lanzhoté 4. 10.2003.Vzajemné se setkaji druz-
stva obou zavod, jiz tradi¢né v kuzelkach a fot-
balu. Marcela KaluZovd

DAROVALI KRv- §
ZACHRANILI §

+ ZIVOTY
[eregis s 30 2GYOE | &
“CORD Tnaiol—

o rrmare, tan: 08 1] i

_VDAKA VAM

Dne 21. éervence letosniho roku se uskuteénilo nefor-
malni setkani pracovnik osobni dopravy v krasném pro-

stiedi boretické Kravi hory.

Akce zacala degustaci vina ve vinném sklepu naseho Fidice Vas-
ka Bukovského. Mezitim, co jsme dole degustovali, nahore pred
sklepem se toCilo prase na rozni a popijelo pivicko. Za chvili byla
spravna nalada i ke zpévu, a taky se tak stalo, za doprovodu kyta-
ry Jozky Osicky.Vrcholem vecera bylo prvni zjeveni rytife BORS.
Na zavér mohu Fict, Ze vSichni zG¢astnéni byli velmi spokojeni s
pribéhem celé akce, coz se stalo vyzvou k organizaci dalSich
Antonin Kadlec

podobnych setkani.

Zjeveni rytire

Odbornd degac

Vydavatel, redakce, distribuce: BORS Breclav a.s., Bratislavska 26, 690 62 Breclav, Tel.:

519 372 465, e-mail: kretikova@bors.cz, www.bors.cz

strana 4



