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Personalni
zmeény ve vedeni
spolecnosti

Predstavenstvo spole¢nosti BORS
Breclav a.s.rozhodlo na svém cerven-
covém zasedani o organizacnich zmé-
nach ve slozeni vrcholového manage-
mentu. Zmény se tykaly divize celnich
sluZeb, divize Renault a divize sport.
Cilem byla optimalizace Fizeni nasi
spole¢nosti.

Od 1.8.2004 je rizeni vySe uvede-
nych divizi nasleduijici:

Ing. FrantiSek Zugar
povéren fizenim divize celnich sluzeb
Mgr. Miroslav Capka
feditel divize Renault a divize sport

RozsiFeni mozZnosti
platby kartami

Od 15.7.2004 je moZné platit za nase
sluzby platebnimi kartami na dalSich
tfech pracovistich nasi spole¢nosti. Pla-
tebni termindly byly nainstalovany na
obou strediscich divize Renault, na sa-
lonu i servisu, a na tenisovém areélu
BORS Club Na Valtické.

Info: Ing. K. Hddlikovd

Nakup novych autobust v roce 2004

V letosnim roce pribude do naseho vozové-
ho parku 7 novych vozi Karosa, z nichZz dva
jsou jiZ v provozu, tyFi vozy jsou na provo-
zovnach a pFipravuji se k vyjezdu, a jeden je
ve vyrobé ve Vysokém Myté. LetoSnimu na-
kupu poprvé predchazelo vybérové Fizeni, kdy
jsme se rozhodovali mezi vozidly vyrobci Ka-
rosa, SOR Libchavy a SCANIA. Nakonec ve
vybérovém Fizeni jednoznacné zvitézila vo-
zidla Karosa svym velmi dobrym kompromi-
sem kvality vyrobku k jeho pofFizovaci cené.

Vozidla budou vyuZita jako ndhrada za vozidla ktera
byla nasazena na zaji$téni novych linek na Mikulov-
sku a Pohorelicku a ¢aste¢né na obnovu stavajiciho
vozového parku.

Ze sedmi vozi Karosa je pét voz{i nam jiz znamych
osvédéenych typi C 954 E meziméstsky, linkovy au-
tobus, s celkovou obsaditelnosti 88 osob v poméru

Slavnostni pFedani vozidel Mercedes-Benz a pFipojn

49 sedicich a 39 stojicich cestujicich, a dva nové vy-
robky od Karosy pod obchodnim nazvem AXER.

Vozy AXER jsou svou konstrukci velmi efektivnim
dopliikem do naseho vozového parku a najdou si
uplatnéni v meziméstské linkové i zijezdové dopra-
vé. Laik si na prvni pohled nevsimne rozdilu mezi ty-
pem C 954 E a typem AXER, protoZe vychazi ze stej-
né konstrukce karoserie. Vozidlo, svym umisté&nim
dveri v predni a stfedni ¢asti vozu a s mistem pro
kocarek, je vhodné na meziméstskou linkovou pre-
pravu, konstrukci sedadel a obsaditelnosti 50 sedi-
cich osob a rychlejSim diferencialem pro dalkovou
linku Breclav — Praha, a svou vybavou pak pro zijez-
dovou dopravu.Vozidlo, s vyjimkou WC, nabizi zakaz-
nikdm plnohodnotnou vybavu zajezdového vozidla, to
znamend vysoka polohovaci sedadla tvarovana a umis-
téna tak, aby co nejlépe vyhovovala pohodli cestuji-
cich na delSich trasach, plnou klimatizaci, video se dvé-
ma monitory, lednicku 2 x 50L, kavovar, mikrofon,
zavésné zafizeni pro vozik a dalSi detaily.

Oba dva typy vozidel disponuji motorem IVECO
o zdvihovém objemu 7790 cm typu CURSOR, ktery
spliiuje emisni hodnoty EURO 3 o vykonu 228kW.Vo-
zidlo je dale vybaveno systémy ABS/ASR a retardérem,
coz zarucCuje vSechny standardy pro bezpeénou jizdu.

Na zavér si miZeme jen prat, aby pribyvalo tako-
vych vozidel do naSeho vozového parku,a tim rost-
la kvalita naSich sluZeb v osobni dopravé.

Antonin Kadlec

techniky PANAV

V letoSnim roce schvalilo pfedstaven-
stvo spolecnosti BORS Bfeclav a.s.zamér
doplnit a posilit vozovy park na divizi na-
kladni dopravy.Vybérové Fizeni na doda-
vatele nakladnich automobilii, pFivésové
a navésové techniky a vyménnych mos-
tovych nastaveb probihalo ve dvou kolech
za Uéasti nejvyznamnéjsich dodavatelt na
nasem trhu (SCANIA Czech Republic
s.r.o., Renault Trucks CR, s.r.o., lveco Mo-
ravia, Kogel CZ, s.r.o. a dalSich).Vitézem
vybérového Fizeni se stali dodavatelé
techniky Mercedes Benz od firmy Hosek
Motor a.s.a PANAY, a.s.

PFi vybéru hrali velkou roli pomér uZzitku, po-
rizovaci cena, provozni naklady a zdstatkova
cena. Kone¢né rozhodovani ovlivnila rovnéz
samotna zkuSenost s provozovanymi vozidly
a také moznosti zaruéniho a pozarucniho ser-
visu vozidel, at uz s pomoci vlastnich kapacit
nebo externé.V této kategorii tak opé&tovné do-
minovaly vozidla MERCEDES-BENZ, které nase
spoleénost jiz zakoupila i pri minulém nakupu.
Novinkou z nasi strany je nakup pripojné tech-
niky od spole¢nosti PANAV, ktera nas prresvéd-
Cila jak jiz zmifovanym pomérem uZitkd, tak
dobrymi referencemi od soucasnych uZzivateld.

Spoleénost tedy pokracuje v sou¢asném tren-
du provozovani velkoobjemovych soupray, spe-
cialné zamérenych na vyménné mostové nastav-
by.

Vozovy park divize nakladni dopravy se roz-
rostl o 12 vozidel Mercedes Benz Actros MP |
2541 L/NR v provedeni 10 x pro vyménné na-
stavby a 2 x v provedeni valnik.

Pripojna technika se sklada ze soucasné tech-
niky (4 x tandemovy privés) a nové zakoupené
techniky 8 x tandemovy privés (6 x TV 18.LC,
2 x TVL 18.02) a 16 kust vyménnych mosto-
vych nastaveb. Investice do vozového parku
u tohoto nakupu presahla ¢astku 40 miliont K&.

Slavnostniho predani vozidel se zG&astnilo
predstavenstvo nasi [ 3
spolecnosti, v Cele !
s predsedou pred-
stavenstva Ing. Lud-
kem Mikuleckym.
Firmu PANAV, a.s.
reprezentoval jeji
generalni reditel Ing.
Miroslav Bures§ a
prodejce techniky
Ing.Ales Borsky, do-
davatele Mercedes-
Benz zastupovali
vedouci prodeje
uzitkovych vozidel
DCAB s.r.o. Boris
Billich a prodejce L
nakladnich vozidel

Za prodejce techniky HoSek Motor a.s. se zu-
castnil slavnostniho predani feditel spole¢nosti
Ing. Miroslav HoSek a vedouci prodeje naklad-
nich vozidel Ing. Tomas Vokoun.

A na jaké prepravy budou nova vozidla nasaze-
na?Vozidla budou zajiStovat prepravy pro nase stalé
partnery, ktefi vstupem do Evropské unie zvysuiji
vyvozni vykonnost. Rovnéz se viak jedna o reakci
na poptavku celého trhu, kdy je poti‘eba dopravo-
vat zboZi vozidly s maximélni moZnou kapacitou
loZného prostoru. Bc. Josef Haluza
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ng. FrantiSek Zugar, Ing. Ludék Mikulecky, Boris BiIIl:ch, Ing. Miroslav Hosek, Ing.

DCAB s.r.o. Ing. Tomds Vokoun, Ing. FrantiSek Mihlfeit, Ing. Miroslav Bures, Bc. Josef Haluza, Ing.
FrantiSek Miihlfeit. Ales Borsky, Radim Grebenicek.
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VOLBY DO KRAJSKEHO ZASTUPITELSTVA

b= et

Cas se nezastavi a tak, i kdyZ to zni té-
méF neskutec€né, jsou za nami prvni CtyFi
roky fungovani nového samospravného
celku - krajského u¥adu, a stejné tak lid-
mi voleného krajského zastupitelstva.

Pred ctyFmi roky jsem se rozhodoval, zda pfi-
jmout nabidku ke kandidature od hnuti Nestra-
nici pro Moravu,a po zvazeni vSech pro a proti,
jsem se rozhod| kandidovat. PFipoustim, Ze jsem

tehdy nebyl jednoznaéné presvédéen o voleb-
nim Uspéchu tohoto uskupeni, vysledek vsak
prredcil veskera ocekavani,a tak jsem mohl osob-
né byt pritomen historicky nové skutecnosti,
a to vzniku a fungovani jednak krajského tradu,
krajského zastupitelstva a dalSich prvka, jako
jsou razné komise a vybory. Zhruba pred piil-
rokem jsem zacal zvaZovat znovu nabidku moz-
nosti kandidovat za toto uskupeni a rozhodl
jsem se opét pokouset o prizeri voli¢l, a to pre-
devsim z téchto dlvodu:

1) Ctyfi roky fungovani tohoto nového samo-
spravného uskupeni byly pFili§ kratkou do-
bou na dosazeni ¢i dokonéeni reforem, kte-
ré postupné Kraj prebira od Statu na sva
bedra. e spousta projektl a Gkold, které jsou
rozpracovany a na jejichZ uspésné dokonce-
ni bych rad, jako krajsky zastupitel, dohlédl.

2) V ramci integrace pravidelné autobusové
dopravy se v nasledujicich letech budou rea-
lizovat Il. a lll. etapa IDS — tedy integrované-
ho dopravniho systému, ktera se vyraznéj-

$im zpUsobem bude dotykat predevsim okra-
jovych &asti Jihomoravského kraje.
3) | za pomérné kratké obdobi Ctyr rokd jsem
mél mozZnost nahlédnout do tzv. vyssi politi-
ky a je potreba, aby se do krajského zastupi-
telstva dostalo co nejvice mimo brnénskych
zastupitel(, aby se prosazovaly nejenom br-
nénské zajmy, ale aby byl dostatek prostoru
i pro rozvoj Breclavska a i dalSich mimo br-
nénskych aktivit.
Politickym strandm hodné vadi Gcast tzv. ne-
stranikd na politickém hristi — pravé i proto
je ucast politicky nezavislych odborniki
v krajskych organech prospésna.
5) Vérim, Ze i tentokrat budu Gspé&sny.

At uzZ se pri vybéru svych kandidatd do kraj-
ského zastupitelstva rozhodnete jakkoliv, pro-
sim Vas, pojdte k volbam a zvyste Sanci které-
hokoliv kandidata predevsim svoji volebni tGcasti
- zaVasi pripadnou podporuVam jiz nyni upfim-
né dékuiji.
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Ing. Ludék Mikulecky

Dnem 7.10. byla zahajena zimni teniso-
va sezona v pretlakové hale a BORS Club
BFeclav je pFipraven privitat vSechny za-
jemce o tento gentlemansky a spravedli-
vy sport.

Uplynulé obdobi se neslo ve znameni pfipray,
jejichz Uucelem je zpFijemnit sportovni zazitek
navstévnikim BORS Clubu a vytvofrit optimalni
podminky pro vSechny kategorie tenistd.

Jednou, z prvniho pohledu viditelnych, zmén
je uprava interiéru, kterou jisté€ zaznamenaji
vSichni pravidelni navstévnici. Ddvodem pro tuto
zménu je vytvoreni Utulného klubového pro-
sti‘edi, které umocni pFijemny pocit ze hry.

BORS Club Breclav si do budoucna déla am-
a hledat moznosti, jak vytvorit podminky pro
kaZdého zijemce o tenis. Z tohoto diivodu do-
chazi k nékolika zmé&nam a novinkam, které sice
nejsou natolik viditelné jako zména interiéru,
nicméné jsou schopny oslovit kazdého, kdo pro-
jevi zdjem nas klub navstévovat.

Nas tenisovy klub je zacatecnikem a taky svou
zakladni nabidkou vychazi vstfic tenisovym za-
catecnikdm. Proto vytvari programy, které jsou
vyhodné pro ty, kdo se rozhodli s tenisem zacit.
Po celou dobu halové sezony budou probihat
tenisové kurzy pro zacatecniky, a to vSech vé-
kovych kategorii. Kurzy budou probihat po dobu
péti tydnl pod dohledem zkuSeného trenéra.
Filozofii kurzu je nauit se zakladiim a pravidlim
hry, tak aby kazdy absolvent byl schopen samo-
statné hry a dalSimu zdokonalovani bez dohle-
du trenéra. Nemalou vyhodou tenisovych kur-
z0 je nizka cena, a také rodi¢e s malymi détmi
oceni moznost ponechat dité, v pribéhu kurzu,
v détském koutku pod dohledem nasich pracov-
nic.

Tim ovSem zdjem o nové tvare v breclavském
tenisovém déni nekondi. VSichni zajemci ziskaji
moznost pravidelného tréninku po dobu letni
sezony za velmi vyhodnych podminek. Kazdy

Zimni sezona 2004/2005 (7. 10.2004 - 30. 4. 2005)
Sobota — Nedéle

Pondéli — Patek
7.00 - 15.00 15.00-23.00

jednotlivé 250,- 350,-
predplatné  200,- 280,-
Elenské 150,- 250,-

hraé si mize za-
koupit za 2400
K¢ hraci kartu
na letni sezonu,
tedy od 1.5.do
30.9.2005. Hra-
ci karta umoz-
Auje vyuZit teni-
sové dvorce
kazdy den po
dobu dvou ho-
din.V ramci této
doby si kazdy
majitel hraci &
karty mize po-
zvat na kurt
spoluhrace, kte-
i nebudou uz
platit dalsi po-
platek za vyuzi-
ti kurtu. Rovnéz
je moZno vyuZzit
kurt pro samo-
statné trénovani, napr. podani, nebo také pozvat
svého trenéra. Mimo tyto moznosti se kazdy
majitel hraci karty stane ¢lenem klubu a mlze
tak cerpat zlevnéné vstupné po dobu zimni se-
zony. Hraci karty plati vidy na rok a kazdy si je
muZe jiz nyni zakoupit v recepci BORS Clubu.

Zaméstnanci BORS Breclav a.s. se stavaji ¢le-
ny klubu automaticky a mizZou Eerpat zlevnéné
vstupné po dobu halové sezony bez zakoupeni
hraci karty. Po dobu letni sezony jsou pak sta-
noveny hodinové sazby za vyufziti kurtl pravé
pro ty zaméstnance, ktefi si nechtéji hraci kar-
tu kupovat.

Jak jiz bylo dFive Feceno, nasi ambici je vy-
tvorit prostiedi pro vSechny vykonové kate-
gorie tenistl, proto dalsi pripravovanou novin-
ku jisté oceni jak zacateénici, tak i zkuSeni te-
nisovi hraci. Touto novinkou je zakoupeni
kvalitniho tenisového nahravaciho stroje.V tuto
chvili probiha vybérové ri-
zeni a je predpoklad, Ze
novy nahravaci stroj bude

7.00 - 23.00 k dispozici viem zijem-
300,- clim, i tém nejnarocnéj-
270.- $im, v pribé&hu mésice lis-
240’_ topadu. Je neoddiskutova-

telnym faktem, Ze

nahravaci stroj nemuGze nahradit trenéra, ale
pomuze ke zdokonaleni uderl, mlzete si za-
hrat i kdyZ nemate sparingpartnera a rovnéz
mUZete pilovat fyzickou kondici. Soudasti na-
bidky sluzeb je i pij¢ovani tenisovych raket
tém, ktefi z jakéhokoliv dlivodu nemaji raketu
vlastni.

Vycet pripravovanych novinek timto nekonci
a dalo by se pokracovat jako napr. aktualné bu-
dovana nova prijezdova komunikace, rozsireni
parkovacich mist, poradani akci pro firmy, které
hodlaji pro své zaméstnance nebo obchodni
partnery zajistit tenisové klani véetné rautu, vy-
uziti ploch pro reklamu firem, organizace sou-
téZi a turnaji apod. Informace o vSech novin-
kach, turnajich, cenach, provozni dobé je moz-
né najit na webovych strankich spolecnosti
www.bors.cz v sekci Sport.

Zavérem je ti'eba Fict, Ze vSechny novinky
a pripravované aktivity sméruji do rad téch, kteri
chtéji travit svadj volny ¢as aktivné a vyuZit spor-
tu ke zlepsSovani fyzické a psychické kondice.
Proto radi v naSem tenisovém stanku privita-
me vSechny fandy tenisu a jsme pripraveni rea-
govat i na pozadavky a napady, které pomohou
tenis priblizit vS§em, ktefi projevi zajem.

Megr. Miroslav Capka
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Certifikace divize Renault

Dne 19. 8. 2004 nase spolecnost absol-
vovala po Uuspésném zvladnuti kontrolni-
ho a predcertifikaéniho auditu, zavérec-
ny, ,,certifika¢ni audit* na obou stFedis-
cich divize Renault.

Zavedeny systém kvality
provérovala osvédcena
firma DEKRA-ITS Certi-
fication Services GmbH.
Vysledkem tohoto prové-
Fovani bylo rozhodnuti
o udéleni certifikatu jakosti
pro specifickou &innost na divizi Renault s plat-
nosti na 3 roky.

Cely projekt pripravy na certifikaci trval | rok
a vychazel ze strategickych cild spoleénosti.V
nasem pripadé byl stanoven jediny cil, aby sluz-
by, nabizené v oblasti prodeje a servisu vozl
Renault, spliiovaly pozadavky norem ISO 9001,
coz se podarilo.

V soucasné dobé probiha v ramci celé sité RE-
NAULT CR priprava koncesionait pro certifi-
kaci dle ISO 9001. Stavajici stav je takovy, Ze z
celkového mnozstvi koncesionari a partner-
skych spole¢nosti v Ceské republice, je certifi-
kovana zhruba tretina koncesionarli a 2 part-
nerské spolecnosti, mezi nimiz je nyni i nase fir-
ma.

Je to krok dopredu vici ostatnim necertifiko-
vanym koncesionariim a partnerskym spolec-
nostem, které musi vzhledem k naroénym po-
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Stejné jako loni, ma i letos kazdy za-
méstnanec BORS Breclav a.s. mozZnost
prihlasit se na jazykové kurzy. Zatimco v
lofiském roce byly kurzy organizovany
personalné-pravnim utvarem, od 1.8.2004
plati pro vybér jazykovych kurzi nové
podminky.

Zameéstnanec si mlZe vybrat agenturu, pora-
dajici jazykové kurzy, podle vlastniho vybéru.Ab-
solvovani kurzu a jeho vybé&r je vSak nutné pro-

Zadavkdm hlavniho dovozce RENAULT a tvr-
dym konkurenénim podminkdm na domacim i
zahrani¢nim trhu, certifikat jakosti pro svoji
¢innost ziskat. Nase firma tak ziskanym
certifikitem jakosti tyto poZadavky
splfiiuje, a spliiuje i naro¢na kritéria
pro udéleni statutu koncesionare.

Ve shrnuti uvadim, které cinnos-
ti jsou v nasi firmé certifikovany:
* kamionova nakladni doprava
* autobusové doprava
 zasilatelstvi
* celni sluzby
» divize RENAULT

Zvladnout pFipravu na
takto naro¢nou zkousku
vyzadovalo notnou davku
pracovniho nasazenf,
ochoty a optimismu
obou tymu zkuSenych
pracovnikd servisu a
prodejny Renault.
Za to jim nalezi
nase uznani a po-
dékovani.

Nyni je tFeba
zavedeny sys-
tém udrzZovata
snazit se o jeho
zlepSovani. Chtéli bychom
zavedeny systém v co nejvétsi mire

Jazykové kurzy

jednat se svym nadrizenym,a to jesté pred jeho
zahajenim. NadFizeny pracovnik zvazi ¢asové
moZnosti zaméstnance a posoudi vhodnost ab-
solvovani kurzu vzhledem k dané profesi.

O podilu firmy na cené kurzu rozhoduje redi-
tel prislusné divize nebo utvaru.Ten mize roz-
hodnout o vysi podilu do 2.000 K¢ za absolvo-
vani kurzu.V pripadé vyssi spoluticasti firmy
rozhoduje generalni feditel spoleénosti. PFispé-
vek se vztahuje k ukonenému kurzu (vyznam-
na zména oproti predchozim pravidlim). Po

zjednodusit a optimalizovat, aby nebyl pro kaz-
dého jen nutnou zatéZi, ale aby byl bran a cha-
pan jako nastroj k odhalovani nedostatka a sla-
bych mist. Chidpejme tyto nedostatky jako sta-
vajici a mozna budouci rizika, ktera
zabraniuji dalSimu rozvoji nasich slu-
Yeb. Uspéch jakéhokoliv
podnikani je podmi-
nén schop-
nosti firmy
efektivné
vyuzZivat
zdroje. Jednim
ze zplsobu
zvySeni vysled-
ké je minimaliza-
ce ztrat ve vSech
oblastech firmy, a
to pravé prostred-
nictvim zavedeného
systému jakosti.
| kdyZ se ne vZdy se-
tkdvam s kladnym po-
stojem k ,,normam ISO*,
je pro mé dulezité, Ze se
o nich premysli a diskutu-
je,coz je to jedina cesta, jak
se dostat na poZzadovanou a
zaroven prijatelnou Uroven
této problematiky.
Ing. Ivana Kocmanovd

ukonéeni kurzu musi zaméstnanec predloZit po-
tvrzeni o absolvovani kurzu.Toto potvrzeni mu
vyda agentura, u které jazykovy kurz navitévo-
val. Na zakladé tohoto potvrzeni bude zamést-
nanci proplacena dohodnuta ¢astka.

O vybéru jazykové agentury a vysi spoluticas-
ti firmy je nutno také informovat personalistku
pani Vlastu BlaZejovou.Vice informaci o jazyko-
vych kurzech u paniVlasty BlaZejové nebo pana
RNDr. Hynka Batky.

Ing. Katefina Hddlikovd
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Myma ocima...

Je jeden z téch pozdné letnich dni. Je rdno a po-
malu se probouzi Zivot vSude kolem. Spé&chdm do
prdce.V hlavé mdm tisic riznych myslenek, co asi
dnesni den prinese, jestli zvlddnu, co jsem si napld-
novala.

Nebude to zrovna jednoduché. Je totiz 19. srpen
a v nasi firmé& probéhne certifikacni audit na divizi
RENAULT. Je to pro mé néco nového, co mé prita-
huje, ale také nahdni strach.

Vracim se v mySlenkdch kousek nazpét.Vybavuji
si riizné situace, které nastaly v pribéhu uplynu-
lych tydnd. Nebyly to jen prijemné chvile, ale hlav-
né hodné povinnosti a tkolii pro vSechny, které bylo
nutno zvlddnout.

Priprava na audit trvala rok. |d jsem se mohla
Ucastnit spiSe jeji zdvérecné fdze.Vraci se mi atmo-
sféra téch prdzdninovych dnii pred auditem, kdy se
kaZzdy t€&Sil na dovolenou nebo do pfrirody, a presto
v§echny Cekala t€Zkd zkouska, kterd vyZadovala
maximdini soustfedénost na splnéni vSech povin-
nosti.

Pripravy probihaly nepretrZité. Neslo se vrdtit uz
ani o krok zpét. Hodiny nesmlouvavé ukrajovaly
zbyvajici cas pred auditem. Zbyvalo doresit nékolik
madlo ukolii, zkontrolovat, jestli je vSechno pfriprave-
no.

Auditofi pfijizdi. Minuta za minutou pomalu ply-
ne, zdd se mi, Ze je to nekonecné.Vsude kolem se
rozhostilo zvldstni ticho.VSe vypadd jako obycejny

pracovni den se viemi povinnostmi, jen za jednémi
dvefmi se prdvé zacind rozbihat oCekdvany audit.

Kdo jsou vlastné ti obdvani auditofi? Jak nds bu-
dou provérovat? Jaké otdzky z jejich strany pad-
nou? Zvlddneme to? Takové a jiné otdzky se mi
neustdle vkrddaly do mysli.

Audit probihd na obou strediscich soucasné. Au-
ditorsky tym se rozdélil a provéfuje zavedeny sys-
tém jakosti. Na tvdfich mych novych kolegii se
zrcadli napéti z ocekdvanych dotazii obdvanych
auditoru. Atmosféra houstne, ale zdroveri zacind
fungovat jakdsi soundleZitost kolektivu, kterd
umocriuje danou situaci. Je to snaha postavit se
za kaZdodenni prdci, za to jakym zplsobem ji
kazdy vykondvd a uplatriuje tak nové zavedeny
systém, obhdjit vS§e bez sebemensiho zavdhdni.
A to se podarilo.

Zvlddnout audit na tak vyznamném useku firmy
neni Zddnd malickost. Je to ale asi ta poctivd, kaz-
dodennf prdce vsech, kterd mobilizuje vSechny sily,
ke zvlddnuti oCekdvaného vykonu. Nikdo si nepfi-
pousti netispéch, a tak to md byt.VEdéli jsme, kde
mdme slabd mista a snaZili jsme se vSe pripravit
a vyresit.

Zavést a uplatriovat jednotlivé prvky normy
v ndrocnych podminkdch provozu tak, aby to pri-
ndselo efekt, je ndrocné. Je to vlastné smysl celé
certifikace. Je k tomu zapotrebi odhodldni, pocti-
vost, ale také dobrd viile lidi pomdhat cely systém

iniciovat tak, aby zacal fungovat, Zit, plnit ocekdva-
ny zdmér.

Poznala jsem diky certifikaci mnoho zajimavych
lidi, které jsem dfive jen mijela. Ted' uZ vim, co maji
na jednotlivych Usecich na starosti, jaky maji popis
funkéniho mista, jaké maji pravomoci a odpovédnosti,
vim, Ze se tomu budete usmivat. Ale pravdou je, Ze
je to parta fajn lidi, na které se mohu se vs§im obrdtit.

Vidéla jsem velkou snahu vsech nikoho nezkla-
mat, zvlddnout danou situaci co mozZnd nejlépe.
Rikala jsem si, kde se to v téch lidech bere? Jsou
tak cilevédomi a trpélivi. Odpovidaji s rozvahou na
kazdou otdzku. Chovaji se profesiondiné a neddva-
ji na sobé& zndt nervozitu. Byl a je to pro mé velky
zdZitek. Myslim, Ze takovy audit Fesi nejen otdzky
politiky jakosti, ale také pomdhd zlepSovat vztahy
mezi lidmi. Musi se vzdjemné na sebe spoléhat,
pomdhat si, diivérovat jeden druhému. Pfipomind
mi to jeden usmévny, ale pravdivy kresleny vtip, kdy
stoji clovicek pred vylohou knihkupectvi a cte si ti-
tuly kniZek: ,Italsky — snadno a rychle, clovékem —
tézko a pomalu®.

Je konec auditu. Zvlddli jsme to! Ze vSech opadd
nervozita a obavy. UvnitF nds se rozhostil klid
a radost z toho, Ze je vSe konecn€ za ndmi. Je to
hezky pocit z dobre vykonané prdce.

Ptdm se sama sebe: ,,Stdlo to vSechno za to?“
Jsem presvédcend, Ze ano.

Ing. Ivana Kocmanovd
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40 let u spolecnosti

V letosnim roce dovrsilo 6 zaméstnanct nasi spoleénosti vyznam-
ného jubilea - 40 let u spole¢nosti. Jménem predstavenstva a ve-
deni spole¢nosti bychom jim chtéli podékovat za roky poctivé od-
vedené prace, nebot si jejich pFinosu akciové spolecnosti velmi
vazime. PFejeme jim do dalSich let hodné zdravi a Zivotni pohody.

Pani BoZena Haluzova nastoupila do firmy v roce 1964 jako tcetni.
Ve vecernich kurzech navstévovala Stiedni ekonomickou $kolu, kterou
dokoncila v roce 1969. Od roku 1981 pracovala ve firmé jako finanéni
Ucetni, v roce 1991 se stala odbornou ekonomickou vedouci. Pak nésle-
dovala funkce vedouci ekonomického useku, vedouci ekonomické divize
a v roce 1997 stanula v cele ekonomicko-spravniho Utvaru jako jeho
reditelka. Od 1.3.2004 vykonava pani Haluzova roli hlavniho ekonomic-
kého auditora spole¢nosti. Od samotného vzniku akciové spoleénosti
v lednu 1994 je ¢lenkou dozor¢i rady.

Pan Josef Haluza se vyuéil v CSAO Brno automechanikem. Do spo-
le€nosti nastoupil v roce 1964 jako automechanik a své profesi je vérny
uz 40 let. Dnes pracuje jako ¢erpadlar — automechanik v dilnach oprava-
renského strediska Breclav.

Pan Jaroslav Machovsky se také vyudil v roce 1964 v CSAO Brno
automechanikem. Svou profesi vykonaval v nasi firmé do roku 1974, kdy
zacal pracovat jako priivod¢i autobusu. Ke své vystudované profesi se
vratil v roce 1983.V roce 1989 zacal pracovat jako skladovy délnik. Od
roku 2000 pracuje jako opravaF, gumar a vydejce pohonnych hmot na
provozovné v Hustopecich.

Pan Stanislav Madéry¢€ se vyudil ¢alounikem.V roce 1964 nastoupil
do spolecnosti jako Fidi¢ nakladniho automobilu. Za volantem kamionu
jezdil az do roku 1973, kdy se stal Fidicem autobusu. Jako Fidi¢ osobni
dopravy v Breclavi pracuje doposud.

rarny.

Spolecné foto ucastmku pred zamkem v Miloticich

Kazdy rok porada nase spole¢nost ve
spolupraci s odborovym svazem spolec¢-
né setkani pro nase byvalé zaméstnance.

Letos jsme se | I. zaFi rozjeli do malého, ale
velmi malebného zamku Milotice. Po prohlidce
zamku a zdmecké konirny, kde pravé probihala
vystava historickych kodaru, si nékteri odpoci-
nuli v zamecké zahradé, ostatni se vydali do cuk-

Odpoledne jsme stravili spole¢né prohlidkou
a posezenim v zoologické zahradé v Hodoniné.

Den probéhl v pijemné atmosfére a uz se zase
téSime na pristi setkani.

Pan Ales Rybnicek se vyudil v roce 1964 nastrojarem v Kovolitu Mod-
Fice. Do spolecnosti nastoupil jako Fidi¢ nakladni dopravy. Stejné jako
pan Madéry¢ opustil kabinu kamionu a od roku 1976 pracuje jako Fidi¢
osobni dopravy v Hustopedich.

Pan Zdenék Vala je vyudil strojnim zameénikem, ale do spolecnosti
nastoupil v roce 1964 jako ridi¢ nakladni dopravy. Tuto funkci vykonaval
do roku 1988.0Od té doby prosel nékolika profesemi. Pracoval jako opra-
var, mechanik, dispe€er na nékladni dopravé, délnik, topic ¢i jako obsluha
myciho zaFizeni.V soucasnosti pracuje v dilnach opravarenského stredis-
ka Breclav Ing. Katefina Hddlikovd

Josef Hauza, ena aluzovd, Stanislav Madry
Jaroslav Machovsky a Zdenék Vala

Marcela KaluZovd Nadvstéva zoologické zahrady v Hodoniné

Sportovni den v Trnavé

Po lofiském kulatém vyroci nasi
druzby s SAD Trnava, probéhl |
i letos 2. Fijna sportovni den.

Tento rok se konal v Modrance
u Trnavy. SoutéZilo se ve dvou disci-
plinach, v minifotbale a v kuzelkach.
Po sportovnim zépoleni se ob& muz-
stva rozesla smirem. ,,Breclavaci‘ zvi-
tézili v minifotbale, , Trnavaci“ zase
v kuzelkéch.

Odpoledne probéhlo vyhlaseni vi-
tézu a cely den byl zakoncen spolec-
nym posezenim a volnou zabavou.

Marcela Kaluzovd
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Turnaj ve fotbale — druzstvo SAD Trnava a BORS Breclav a.s.
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Preddvdni vécnych dart
za vitézstvi ve fotbale

POZU&lHl{&l na spo GCBHSky UBCWGl{

Stejné jako kazdy rok, tak i letos, se bude konat spolecensky vecirek pro zaméstnance,
a to dne 18. 12.2004 od 20.00 hod. v prostorach PodluZzanu Lanzhot.
K tanci a poslechu bude hrat skupina BINGO-BAND a cimbalova muzika Zadruha.
Obcerstveni a doprava zajisténa. VSichni jste srdeéné zvani!
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