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BORS v roce 2009

Zpravodajskym tématem cislo jedna je bezesporu sloZité obdobi ekonomického vyvoje
na celé planeté.VSichni pozorné sledujeme i udalosti, o kterych jsme dFive pFedpokladali,
Ze se nasSeho Zivota pFfimo netykaji. V globalni ekonomice ale musime byt velmi vnimavi ke

vSem informacim.

Vedeni spoleénosti jiz cely rok 2008 pripra-
vovalo strategii pro dal$i obdobi. Resilo zakladni
zadani, jakou velikost a strukturu ma mit BORS
Breclav a.s., aby dopady ekonomického vyvoje mély
co nejpriznivéjsi vliv na stabilitu firmy, zamést-
nanost, hospodarské vysledky a budouci rozvoj
vSech ¢innosti ve spoleénosti. Predstavenstvo
spolecnosti rozhodlo o koncentrovani viech
volnych zdroji do €innosti, u nichZ se da pred-
pokladat, Ze nebudou dotéeny ekonomickou krizi.
Oproti tomu napriklad investice do nakladni
dopravy jsme odloZili, i kdyZ se nechystame tuto
ani zadnou dalsi ¢innost uméle utlumovat.

Jsme v obdobi, kdy vétsina spolecnosti hleda
vSechny Uspory a sniZuje pocet svych zaméstnancd.
Nase firma intenzivné investuje a pfijima nové
pracovniky. Zahajili jsme nové &innosti (napf.
provozovani autoskoly nebo ekonomické sluzby),
rozsirili rozsah drive poskytovanych (osobni
doprava nebo zimni Udrzba) a pocet zaméstnancl
celé firmy v soucasnosti dosahuje Cisla 400.

Odrazem naSich zkuSenosti, kvality prace

zaméstnancll a vozového parku je Uspé&Sna ucast
v soutézi k zajisténi obsluznosti v osobni dopravé.
Finanéné to znamenalo investici pres 200 milion{
K¢. Pofidili jsme 32 novych autobusl, nové
odbavovaci systémy a vytvorili podminky zvladnuti
velkého navyseni vykon(.

V letoSnim roce mame plany smérujici
k dalSimu rozvoji spole¢nosti. Nejdrive musime
zvysit kvalitu sluzeb, které poskytujeme, a
odstranit vSechny, i nejmensi nedostatky. Teprve
aZ si provérime, Ze jsme schopni dosahovat
nejvyssi kvality, budeme pripraveni usilovat o dalsi
navyseni vykonl ve vSech ¢innostech. Narok na
Uuspésné prekonani tézkého ekonomického
obdobi maji pouze spolecnosti nabizejici nejlepsi
produkt ve svém oboru.V té€Zkych casech se
dikladné provéruje kvalita firmy a jejich
zaméstnancl. Budoucnost firmy pifimo zavisi na
snaze kazdého zaméstnance podilet se na vysokém
standardu nasich sluZeb. Vedeni spolecnosti véri
v kvalitu zazemi, managementu a vSech
zaméstnancl.

Planujeme dalsi rozvoj firmy a vytvoreni
novych pracovnich mist. Nebude to viibec jedno-
duché, ale BORS Breclav as. je stejné jako rytir,
jehoZ jméno prevzala, drava, vytrvala a Cestna.
Orientujeme se kvalitou na maximalni uspokojeni
nasich zakaznikd, a ti rozhodnou o nasem budou-
cim postaveni na trhu. Ing. FrantiSek Zugar

Recertifika¢ni audit dle standardu ISO

Ve dnech 18.2a 19. unora letosniho roku
probéhl v nasi spolec¢nosti recertifikacni
audit, ktery provedla jiz po ¢tvrté certifikacni
spole¢nost Lloyd’s Register Quality Assu-
rance (LRQA). Audit byl tradi¢né zaméren
na sledovani kvality procest fungujicich
uvnit¥ spolecnosti. Kontrolovany byly
vSechny procesy nap¥ic organizaci.

Do systému kvality byly operativné imple-
mentovany zmény, jez vyvstaly z poZadavkd
revidované normy ISO 9001:2008. Zmény byly
provedeny mimo jiné v Prirucce kvality, coz je
jeden z hlavnich dokumentd, o ktery se auditofi
zajimali. Dale bylo po predchozi dohodé vypra-
covano Dil¢i prezkoumani managementu kvality,
na jehoz zakladé bylo doporuceno posuzovat nasi
spolecnost jiz dle nového standardu.

Pred zahdjenim externiho auditu byl dohodnut
¢asovy harmonogram, a to z dlivodu zajisténi konti-
nuity auditu, pripravenosti vlastnikd procest
a vyvarovani se ¢asové tisni. Za spole¢nost LRQA
se externiho auditu zdcastnili Ing. Roman Prchal,
ktery mél funkci vedouciho auditora, déle Ing. Jana
Vintrova, jez v nasi spolecnosti provadéla
kontrolni audit minuly rok a tzv. trainee Ing. Roman
Sedlacek.

Prvni den auditu byl zahajen jednanim u gene-
ralniho reditele, auditori byli seznameni s historii
firmy, pozici na trhu, vizi a politikou kvality akciové
spolecnosti. Hovofrilo se o rozvoji nasi spolecnosti
vzhledem ke spusténi dalsi etapy IDS JMK, s tim
souvisejicim personalnim rozsifenim a dalSich
aspektech, které charakterizuji zlepSovani

Trainee LRQA Ing. Roman Sedldcek, predstavitelka vedeni spolecnosti
pro SMK Ing. Kristyna Hytychovd a vedoudi auditor LRQA Ing. Roman Prchal (zleva).

a udrZovani naseho systému managementu
kvality. Dale bylo auditory prezkoumavano, zda
napliiujeme vSechny pozadavky normy. Zamérili
se na kontrolu dokumentovanych postupt, zajimali
se o to, jakym zpUsobem Fidime dokumentaci, zda
mame identifikovany procesy, zda je zajiSténa jejich
navaznost v mapé procest, jak procesy monito-
rujeme a jaké metody k tomu vyuZivame. Zabyvali
se mimo jiné cili kvality a sledovanim a vyhodno-
covanim spokojenosti zdkaznik(. Po provéreni
mnoha dalSich ustanoveni normy se vydali pfimo
do ,terénu®, aby zjistili, jak teorie funguje primo
na pracovistich a zda jsou popsané procesy
zaméstnanci zaZité a vyhovujici.

Mezi prvnimi provérovanymi pracovisti byly
divize osobni dopravy, divize nakladni dopravy

véetné auditu pristaveného
kamionu a nakonec byly po-
souzeny procesy na stredisku
celnich sluZeb. Druhy den audit
probihal na prodejné a servisu
vozl Renault, byl dokoncen
# audit na divizi osobni dopravy,
| zkontrolovény byly také
informacni systém a cinnosti
personalniho ttvaru.

A jaky je tedy koneény
vysledek? Nezbyva nez kon-
statovat, Zze vyborny a velmi
povzbudivy pro dalsi obdobi.
Nebyla identifikovana Zadna
zavaznad ani méné zavazna
neshoda. Z vysledkd externi-
ho auditu vyplynulo pouze nékolik doporuceni,
ktera mohou byt po zvaZeni zarazena do naseho
systému managementu kvality.

Nas systém managementu kvality byl auditory
oznacen za vysoce efektivné implementovany
véetné pozadavki souvisejicich s prechodem na
novy standard. ProtoZe oficialni preklad revidované
normy jesté v Ceské republice nebyl vydan,
patii tak BORS Breclav a.s. k prvnim firmam,
které se novym pozadavkidm pro Fizeni kvality
procest prizptsobily. Systém kvality je tedy v nasi
spolecnosti vykonny nastroj pro fizeni, zajiSténi
poZadavki zdkaznika a je motivujici pro nase dalsi
zlepSovani.

Dékuji Vam mnohokrat za spolupraci, trpéli-
vosta ochotu béhem auditu. Ing.Kristyna Hytychovd
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Zmeéna ve vyplaceni davek z nemocenského pojiSténi

Od I. ledna letosniho roku plati novy
zakon o nemocenském pojisténi (zakon
€. 187/2006), ktery pFinesl Fadu zmén.
NejpodstatnéjSi zménou je nova lprava
vyplaceni ndhrady mzdy a nemocenské.

Od I. ledna 2009 jsou zaméstnavatelé povinni
hradit zaméstnanci, ktery byl do¢asné uznan prace
neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, po dobu prvnich 14 kalendarnich dna
docasné pracovni neschopnosti (karantény)
nahradu mzdy. A to za podminky, Ze spliiuje
podminky naroku na nemocenské podle zakona
o nemocenském pojisténi a pokud trva pracovni
pomér zaméstnance. Nahrada mzdy nalezZi nikoli
za kalendarni dny, ale za dny, které jsou pro
zaméstnance pracovnimi,a za svatky, za které jinak
prislusi zaméstnanci nadhrada mzdy. Tyto pracovni
dny a svétky lze ztotoZnit s pracovni sménou.
Zaméstnanci naleZi ndhrada mzdy za dobu, na
kterou mél predepsanou sménu, ale z diivodu
pracovni neschopnosti (karantény) ji neod-
pracoval. Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci, jiz
za prvni aZ treti zameSkanou sménu z dlvodu
karantény. Za prvni tFi pracovni dny docasné
pracovni neschopnosti nenalezi zaméstnanci Zadna
nahrada mzdy, v pripadé karantény ma zamést-
nanec pravo na nahradu mzdy ve vysi 25 %

upraveného primérného vydélku. Nahrada mzdy
neprislusi za planovanou praci pres¢as nebo
predpokladané nahradni volno, které odpadlo
v dlisledku docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény zaméstnance. Od ¢tvrtého dne docasné
pracovni neschopnosti a karantény nalezi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % upraveného
primérného vydélku.

JelikozZ je to pravé zaméstnavatel, kdo vyplaci
nahradu mzdy, je opravnén k provedeni kontroly
nemocného zaméstnance (tzn., zda se zamést-
nanec zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje dobu
a rozsah povolenych vychazek).V pripadé,
Ze zaméstnanec porusi v obdobi prvnich 14 kalen-
darnich dn(i docasné pracovni neschopnosti rezim
prace neschopného, mize mu zaméstnavatel se
zf'etelem na zavaZnost poruseni téchto povinnosti
nahradu mzdy sniZit nebo neposkytnout.

Nahrada mzdy se vyplaci na zakladé doklad(
stanovenych pro uplatnéni naroku na nemocenské,
Zaméstnanec je proto povinen predloZit potrebné
doklady (rozhodnuti o vzniku nebo ukonéeni
pracovni neschopnosti, potvrzeni o trvani pracovni
neschopnosti) pro poskytnuti nahrady mzdy
nejpozdéji nasledujici pracovni den od vzniku
pracovni neschopnosti. Na zadni stranu tiskopisu

je zaméstnanec povinen doplnit zplsob vyplaty
nemocenskych davek, na ucet u penézniho
Ustavu nebo sloZenkou (pro pfipad, Ze by jeho
docasna pracovni neschopnost byla delSi nez
14 kalendarnich dna).

Od |5. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti (karantény) se vyplaci nemocenské.
Davky nemocenského pojisténi (tj. i nemocenské)
vyplaci pouze Okresni sprava socialniho
zabezpedeni (OSSZ). Zadost na vyplatu davek se
podava u zaméstnavatele na predepsaném
tiskopisu Vznik docasné pracovni neschopnosti
nebo na predepsaném tiskopisu Narizeni karan-
tény. Na vyplaceni nemocenského ma OSSZ Ihitu
30 dnd tzn., Ze nemocenska davka nemusi
zaméstnanci byt vyplacena ve vyplatnim terminu
zamé&stnavatele.

V souvislosti s novou Upravou poskytovani
nahrady mzdy z divodu docasné pracovni
neschopnosti a karantény vznikaji zaméstnanci
a zaméstnavateli nova vzajemna prava a povin-
nosti. Doporucuji proto peclivé procteni
OGR ¢&. 05/2009, které stanovuje pravidla pro
poskytovani ndhrady mzdy pri docasné pracovni
neschopnosti a karanténé.

Mgr. Darina Kmetovd

V souvislosti s uspéchem ve vybérovém
Fizeni na provozovani Integrovaného
dopravniho systému Jihomoravského kraje
vstoupila nase spolec¢nost do zcela nové
etapy v oblasti provozovani osobni
dopravy.

Doslo predevsim k velkému naristu vyko-
nd, s ¢imZ souvisi potreba vétsiho mnoZstvi
autobusl i pracovnikl. Velkym Uspéchem
a zaroven velkou vyzvou se stala linka
Hodonin-Brno, s niZ souvisi i urcité naroky na
vozovy park. Provozem na vySe uvedené lince
se naSe spolecnost zavazala k ndkupu autobust
s vysSi kapacitou cestujicich. V souvislosti
s témito pozZadavky bylo v lednu a Unoru letos-
niho roku porizeno celkem Sest autobusl
znacky Scania. Tato vozidla jsou na pravidelnych
autobusovych linkdch v Jihomoravském kraji
novinkou.

Autobusy rady Scania Irizar patfi k nej-
modernéjsim vozidliim ve vozovém parku divize
osobni dopravy a zaujmou uZ na prvni pohled
svym modernim aerodynamickym vzhledem.
Motor téchto autobust je vybaven technologii
Scania EGR, coZ zaruduje splnéni emisnich
pozadavkd normy EURO 4. Scania EGR je
patentovany systém recirkulace vyfukovych
plyni a pro normu EURO 4 zajistuje sniZeni
emisi oxidd dusiku ve vyfukovych plynech az
o 18 %. Nemalou vyhodou je skuteénost,
Ze tento systém nevyZzaduje aditiva ani pridavné
nadrze. KaZzdy ze Sesti autobusd nabizi misto
pro 61 sedicich a 29 stojicich cestuijicich, ¢imz
se vysledna kapacita vozidla dostava na ¢islo 90.

Dalezitym faktorem je pohodli cestujicich,
k jejich maximalni spokojenosti prispiva také
ergonomické tvarovani sedacek. Velka okna
zajiStuji dostate¢né prosvétleni prostoru pro

7 Autobusy Fady Scania Irizar patii k nejmodern

wevs

&jSim vozidlim ve vozovém parku divize osobni dopravy.

K vyssimu pohodli cestuijicich prispivd také
ergonomické tvarovdni sedacek.

cestujici, jejich zdvojeni a zvukova izolace zase
prispivaji k maximalnimu odhlu¢néni interiéru,
vyhodou je také ploSina pro kocarky. Pro co
nejvyssi komfort cestovani disponuji vSechny
autobusy klimatizaci, ktera je rozdélena do dvou
samostatnych zén. Jedna zéna je pro fidice
a druha pro cestuijici.

Dalezitym faktorem je také pohodli fidice.
Ergonomicky usporddané ovladace pristrojové
desky, nastavitelny volant, systém razeni
COMFORT SHIFT spoleéné zajistuji maximalni
pohodli Fidi¢e. Dobry rozhled z vozidla obstara-
ji tFi integrovana zrcatka na kazdé strané vozidla.

Autobusy Scania Irizar naSim zakaznikdim
nabizi vysoky komfort cestovani a prispivaji tak
k jejich vyssi spokojenosti. A spokojenost za-
kazniku je jednim z hlavnich cili nasi spole¢nosti.

Ing. Svatoslav OFesky, Svatopluk Lano

strana 2



Provozovani autoskoly

Autoskola je FeSenim, které si vyzadala
rostouci poptavka nasi spole¢nosti po Fidi-
¢ich autobust, a to v souvislosti se zahajenim
etapy E5 IDS JMK.

V této dobé bylo nutné vyresit nelehky tkol,
jak dostatecné rychle naplnit poZadovany stav
ridica. Cast chybgjicich Fidi¢a byla pokryta
zaméstnanci jinych stedisek, do budoucna v3ak
toto eSeni nebylo idealni. Proto, abychom dokazali
Iépe a pruznéji reagovat na poptavku po Fidicich
autobust, rozhodlo vedeni nasi firmy o zfizeni
autoskoly. Po spInéni v§ech podminek a naleZzitosti
nam bylo na pocatku letosniho roku udéleno
opravnéni k provozovani autoskoly pro Fidi¢ska
opravnéni skupiny D.

Moznost ziskat Fidi¢ské opravnéni a zamést-
nani u nasi firmy prilakala zna¢né mnozstvi novych
uchazecli a mezi prihlasenymi bylo také mnoho
Zen. Ze zajemct o rozsireni ridi¢ského opravnéni
bylo nasledné vybrano devét adeptt, ktefi dne
10. Unora zahgjili prvni kurz. Tito uchazedi by
autoskolu méli zvladnout v pribéhu mésice
aZ mésice a pul.

Nasim cilem je komplexni priprava fidica
autobustl, proto v soucasnosti Zidame o udéleni
akreditace k provozovani Skoliciho strediska.
Na zékladé této akreditace budeme moci sami
provadét zdokonalovani odborné zpisobilosti
ridi¢d a umozZnovat tim ziskani profesniho
osvédceni.

Investice souvisejici se ziskanim Fidi¢ského
opravnéni a profesniho osvédéeni jsou nemalé,
proto se Uspésny absolvent obou kurzli zavaze
setrvat po urcitou dobu v pracovnim poméru
u nasi spolecnosti. Mgr. Darina Kmetovd

Pravni uprava je obsaZena v § 47
zakona €. 361/2000 Sb. o provozu na po-
zemnich komunikacich ve znéni pozdéj-
Sich zmén. Tu posledni podstatnou
zménu pak proved| zakon &. 274/2008
o zménach nékterych zakoni v sou-
vislosti s pFijetim zakona o policii.

Jak tedy nova pravni tprava vypada?

Jestlize pri dopravni nehodé:

a) dojde k usmrceni nebo zranéni osoby,

b) dojde k jakékoliv hmotné skodé
na majetku tfeti osoby (mimo Skody
na vozidle, které ridi ucastnik, nebo Skody
na véci v tomto vozidle prepravované),

c) dojde k jakémukoliv posSkozeni nebo
zni€eni soucasti nebo prislusenstvi
pozemni komunikace podle zikona
o pozemnich komunikacich,

d) ucastnici dopravni nehody nemohou sami
bez vynaloZeni nepriméreného Usili
zabezpecit obnoveni plynulosti provo-
zu na pozemnich komunikacich,

e) dojde k hmotné Skodé prevysujici
zi'ejmé na nékterém ze zGcastnénych
vozidel véetné piepravovanych véci
€astku 100.000,-K¢,

pak maji ucastnici dopravni nehody tyto
povinnosti:

- neprodlené ohlasit dopravni nehodu
policistovi

- zdrzet se jednani, které by bylo na
ujmu Fadného vySetieni dopravni
nehody, zejména premisténi vozidel

- setrvat na misté€ dopravni nehody az
do pFichodu policisty, nebo se na toto

Zména pravni Gpravy povinnosti oznamit dopravni nehodu Policii CR

misto neprodlené vratit po poskytnuti nebo

privolani pomoci nebo ohlaseni dopravni

nehody

Pro pripad, Ze vySe uvedené povinnosti
nevzniknou (neplijde tedy o Zadny z pripadd
uvedenych pod pismeny a-e), zavadi se povinnost
zcela nova.

Ucastnici dopravni nehody jsou povinni sepsat
spole¢ny zaznam o dopravni nehodé, ktery
podepisi a neprodlené predaji pojistiteli. Tento
zdznam musi obsahovat:

- identifikaci mista a ¢asu dopravni nehody
- identifikaci Ucastnikld dopravni nehody

a zGcastnénych vozidel
- identifikaci pFiciny, pribéhu a nasledkd

dopravni nehody

Typicky ptjde o ty pripady, kdy Skoda na nékte-
rém ze zlcastnénych vozidel véetné prepravo-
vanych véci neprevysi castku 100.000,-K&. Zaznam
je mozZné sepsat na dnes jiZ béZné pouZivaném
tiskopise ,,Zaznam o dopravni nehodé*, nékdy téz
nazyvaném ,,Evropsky zdznam o dopravni nehodé*.

Je tFeba predevsim dbat, aby tento
zaznam byl €itelny a srozumitelny a bylo z néj
zFejmé, jak a pro¢€ k dopravni nehodé doslo.

Tento zapis bude v podstaté jedinym
dokumentem, ze kterého se pojiStovny budou
dozvidat, jak k nehodé doslo a kdo odpovida
za Skody pri ni vzniklé. Lze tedy maximalné
doporudit, aby ucastnik v nékterych
pFipadech p¥ivolal policii, pfestoze Skoda
na nékterém ze zucastnénych vozidel
zi*ejmé nepiesahla 100.000,- K&. Je vice nez
vhodné tak ucinit zejména kdyz:

- nastane problém s identifikaci druhého

Ucastnika, jeho vozidla nebo jeho pojistitele
- vznikne podezieni, Ze druhy Gcastnik je

pod vlivem alkoholu, omamnych ¢&i

psychotropnich latek nebo Iékd
- nazory Ucastnik(l na pribéh a priciny

dopravni nehody se vyrazné lisi

V médiich se objevovaly zpravy o tom, Ze
policie hodla zpoplatiiovat tzv. marné vyjezdy.
Je tfeba védét, Ze takové pocinani neni mozné,
nebot dosud nema oporu v Zzadném pravnim
predpise.

V praxi by se mohly objevit namitky policie,
Ze vzhledem ke skutecnosti, Ze $koda na
jednom vozidle je mensi nez 100.000,-K¢,
nejsou povinni ji Setfit. Policie je obecné
povinna Set¥it pFestupky proti bezpecnosti
a plynulosti provozu na pozemnich
komunikacich. Takovymi prestupky jsou
napriklad prekroceni povolené rychlosti, jizda
pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky,
fizeni s mobilnim telefonem v ruce, nezastaveni
na signal stop, nedani prednosti v jizdé,
predjizdéni tam, kde se nema, couvani tam kde
se nema apod. V neposledni Fadé je ti‘eba zminit
i tu skutecnost, Ze je mnohdy velmi slozité
odhadnout vysi Skody a na misté nehody
vétSinou neni zcela jisté, Ze Skoda zFejmé
prevysi ¢i nikoliv predepsanou hranici.
Tyto namitky je tfeba pouZit v pripadé ne-
ochoty policie Setfit dopravni nehodu.

Nova pravni Uprava je ucinna
od I. 1. 2009.

JUDr. Tomds Vicha, Garant Makroprocesu
analytika a likvidace, SATUM CZECH s.r.o
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bez vymény palet — no cambio de palets (no
kambio de palets)

cesta — camino (kamino)

cekat — esperar (esperar)

ctvrtek — jueves (chueves)

dalnice — careterra (caretera)

dnes — hoy (0j)

do kdy — hasta cuando (asta kuando)
dodaci list — hoja de entrega (ocha de entrega)
dopravni zacpa — mucho trdfico (muco
trafiko)

faktura — factura (faktura)

kradez — robo (robo)

most — puente (puente)

nakladka — carga (karga)

nedéle — domingo (domingo)

objizdka — rodeo, desvio (rodeo, desvio)

od kdy — desde cuando (desde kuando)
patek — viernes (viernes)

pondéli — lunes (lunes)

platit (o penézich) — pagar (pagar)
podepsat — tirmar (tirmar)

pojisténi — seguro (seguro)

pojisténi nakladu — seguro de carga (seguro
de karga)

poplatek — impuesto (impuesto), cuota (kuota)
poslat — mandar (mandar), enviar (enviar)
potvrdit — confirmar (konfirmar)

razitko — estampilla, sello (estampija, sejo)
rovné — derecho (dereco)

silnice — calle (caje), ruta (ruta)

sobota — sabado (sabado)

stifeda — miercoles (miercoles)

uctenka — cuenta (kuenta)

ulice — calle (kaje)

ulicka — callejuela (cajechuela)

utery — martes (martes)

v (€as) — por (por)

vazni listek — nota de peso (nota de peso)
véera — ayer (ajer)

vlevo — izquierda (izkierda)

vpravo — derecha (dereca)

vykladka — descarga (deskarga)
vyména palet — cambio de palets (kambio de
palets)

za rohem — en esquina (en eskina)

zitra — mariana (mariana)

zpozdéni — retraso (retraso)
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7. ro¢nik Vanoc¢niho turnaje ve squashi

Ke konci roku nepatf#i jen predvanocni shon, pojidani vanocniho
cukrovi, lenoSeni pred televiznimi obrazovkami a bujaré oslavy
posledniho dne v roce, ale téz chut stravit dny volna aktivné, a to
bud pohybem na cerstvém vzduchu, nebo t¥eba salovym sportem.

Zameéstnanci nasi firmy maji celoro¢né moznost si zdarma, po predchozi
telefonické rezervaci kurtu a predloZeni karty zaméstnance, zahrat squash
ve Squash centru v Breclavi - Postorné. K dispozici zde jsou dva
squashové kurty s klimatizaci a vzduchotechnikou, coz uvitaji hlavné ti, kteri
se ani pres léto nechtéji vzdat této skvélé sportovni hry. Samoziejmosti je
také bar, kde se hraci mohou obcerstvit, protoze pravidelny prisun tekutin
je pFi squashi nutnosti. V tomto prijemném prostredi se 28. prosince
loniského roku konal jiz sedmy roénik vanoéniho ,,borsackého*¢
squashového turnaje. V posledni nedéli roku 2008 se zde v 9 hodin sesli
ti, ktefi chtéli protahnout sva téla a poméfit sily s kolegy. Nevyzpytatelny
cerny micek provéril fyzicku vSech hracti a propocena tricka byla jen dilkazem

Ucastnice turnaje z fad néZného pohlavi.

toho, Ze v kazdém z nas
dFfima zdravy soupefivy
duch a prenechat spolu-
hraci vitézstvi neni jen
tak. Po pétihodinovém
klani bylo rozhodnuto.
Na vitéznych stupnich
stanuli ti nejlepsi z nej-
lepSich, kteFi za svdj
vykon ziskali také pékné
ceny.

A kdoZe doséhl na
mety nejvyssi? Zacnéme
od nézného pohlavi.
Prvni misto zaslouZené
obhdjila vitézka lon-
ského roéniku — Lenka
Dudova, tésné za ni
prebrala pomyslnou stri-
brnou medaili Renata
Studena a medailové |
umisténi uzavrela treti |
Renata TrZilova. Zde e AN = Sl o
je na misté téz zminit Vitézové v kategorii muzii — prvni Patrik Poldcek,
i misto &tvrté, na kterém druhy Pavel Duda, treti Ales Vanék.
se umistila nase nova kolegyné Darina Kmetova. Squashového turnaje
se Ucastnila poprvé a dozajista bude do budoucna ohroZenim pro nas,
umisténé na vysSich prickach. Mezi muzi si zlato s lehkosti svého mladi
vydobyl Patrik Polacek, ale na paty mu ,,pékné* Slapal, sportovec télem
i dusi, a druhé misto obsadil Pavel Duda a z ,,bronzové* medaile se radoval
Ales Vanék. Slusné a mnohdy az i heroické vykony podali i dalsi Gcastnici
z fad muzd, a to Ale§ Uher, Jozka Mancik a Ale§ Suchanek.

Po zakonéeni turnaje se hraci s rychlosti vlastni pro squash rozprchli
smérem ke svym domovim. Zde mohli v klidu, pfi sledovani vanocnich
pohadek a nad misou s vanilkovymi rohlicky, dat odpocinout svym radné
protahlym télim a tfeba také popremyslet nad tim, jak vylepsit svoji
Zebrickovou pozici v dal$im turnaji. Renata TrZilovd

BORS CLUB Breclav zve 18. dubna
vSechny zaméstnance
na VLl ro¢nik tenisového turnaje

BORS STARS OPEN
2009

Chcete si chvili odpocinout od pracovniho stresu
a protdhnout télo?

Prijdte letos na firemni turnaj BORS STARS OPEN,
kde budete mit jedine¢nou moznost zkusit si zahrat
tento bily sport. Zvani jsou vSichni nasi zaméstnanci,
kteri si chtéji zahrat nebo povzbudit své kolegy.
Dle poctu prihlaSenych bude turnaj rozdélen do vice
vykonnostnich kategorii. Sanci vyhrat ma tak opravdu
kazdy, at je v tomto sportu novackem nebo ostrilenym
matadorem.

Blizsi informace o celé akci budou zverejnény
na nasténkach provozoven pocatkem mésice dubna.
Své prihlasky mlzete podavat jiZz nyni, a to pomoci e-mailu
tenis@bors.cz nebo na tel. 519 332 302.
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Vyznamné S
jubileum

vice nez 40 let u spolec¢nosti

V letech 2007 a 2008 tohoto vyznamného jubilea dosahli
tito naSi zamé&stnanci:

Josef Baranek — ridi¢ nakladni dopravy, do spolecnosti
nastoupil 1. 7. 1967

Antonin Skacel - vedouci provozniho strediska Breclay,
do spolecnosti nastoupil 1. 8. 1967

Vlastimil Bartos — provozni pracovnik, do spole¢nosti
nastoupil 14. 7. 1968

Jiri Navratil - vedouci opravarenského strediska a provo-
zovny Hustopece, do spolecnosti nastoupil 1. 9. 1968

Jménem predstavenstva a vedeni spolecnosti
prejeme v§em uvedenym zaméstnancim
mnoho zdravi a Zivotni pohody do dalSich let
a dékujeme jim za vice nez 40 let poctivé odvedené prdce
v nasi spolecnosti.

Vydavatel, redakce, distribuce: BORS Breclav a.s., Bratislavska 26, 690 62 Breclay, Tel.: 519 444 208, e-mail: kadlecova@bors.cz, www.bors.cz
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