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BORS Bvfeclav a.s.

ZPRAVODA) FIRMY

OHLEDNUTI ZA UPLYNULYM ROKEM

Rok 2011 je plny turbulenci a zmén,
které nemaji dobry vliv na nase nalady.
Casto slysime poznamky na téma dluhy
statt, zhorSujici se makroekonomické
ukazatele, pFisnéjsi podminky bank a mé-
dia jsou pIné negativnich informaci. Opti-
misté se nékam schovali a usmivat se je
tak trosku nepat¥icné.

Takové nalady ale nejsou objektivni. Mozna
jsme trochu ovlivnéni pohodlim, ve kterém Ev-
ropa Zije. Je pfece normalni, Ze musime neustéle
svadét boj s konkurenci a nasi zakaznici znovu
a znovu provéruji kvalitu nasi prace, podnikani
preje silnym a stabilnim.

Nase firma patri k tém nejlepSim. V priibé-
hu roku jsme nakoupili nové autobusy, soupra-
vy pro nakladni dopravu, poridili novou mycku,

provedli opravy na naSich provozovnach, do
majetku jsme vloZili vice nez 40 miliona.
Spolecné s investicemi vynaloZenymi v minu-
lych letech mdme konkurenceschopné vozidla
a prostredky. Diky kvalitnim zaméstnanciim
mame dobry predpoklad uspét i v dalSim ob-
dobi. Vysledky hospodareni jsou stejné zavislé
na dobrych strategickych rozhodnutich pred-
stavenstva, na kvalitni a rychlé praci dispece-
r a manazer(, na dobré reprezentaci firmy
nasimi zaméstnanci u zdkaznikd, kterymi jsou
v nasi spolecnosti nejcastéji ridi¢i autobusl
a ,nakladakd“. Na vysledcich se podili kazdy
mechanik, deklarant, administrativni pracovnik,
zkratka kazdy zaméstnanec.

Koncici rok byl narocny na naSe vykony.
SnadnéjSi to nebude ani v budoucnu. Dobré-

ho vysledku dosahneme, pokud budou vsichni
zaméstnanci spolupracovat a vzajemné si tak
vytvaret podminky pro kvalitni vykon. Vysledky
firmy délame spole¢né. V neposledni radé totéz
plati o vyplacenych mzdach. Rozdélit mizeme
jen to, co prijde na Gcet. Pokud nékdo odvede
$patny nebo nedostatecny vykon, jiny zamést-
nanec vypadek musi nahradit a urcité se to do-
tkne i trzby. To ma dopad i do nizsich mzdovych
prostiedkd. V pristim roce bude problémem
vysoka cena pohonnych hmot a energii, to ale
bude trapit vSechny. Zakazky se budou ziskavat
velmi t&%Zce, ale v&fime si a zvlidneme i ndroéné
prekazky. Vidyt to je nase price a tak se na
ten prichazejici rok 2012 té&Sme a s Gsmévem
budme pripraveni.

Ing. FrantiSek Zugar, generdini Feditel

Tyden socialnich sluzeb 201 |

V tradi¢nim podzimnim terminu, ten-
tokrat ve ctvrtek 6. Fijna 201 1, se v ramci
tydne socialnich sluzeb uskutecnil rovnéz
Veletrh socialnich sluzeb Breclav 201 1.

Netradi¢né jsme se ovSem setkali ne pred
breclavskym gymnaziem, ale u domu Skolstvi.
Organizator, odbor socidlnich sluzeb Méstské-
ho Gradu v Breclavi, vybral toto misto pro bliz-
kost vhodnych vnitrnich prostor, ve kterych se
odehravaly odborné prednasky a vystoupeni.
Akce se zucastnili zastupci neziskovych organi-
zaci plsobicich ve mésté, Ligy vozickard, a dale

Ukdzka vyklopné plosiny.

Vsem zaméstnanciim a obchodnim partneriim

napfiklad i policie CR.

Originalnim zplsobem prispéla Unie ne-
slySicich Brno, o.s., kterd za ucelem seznameni
sluchové postizenych osob s novymi moder-
nimi  komunika¢nimi technologiemi vypravila
i do Breclavi Skolici autobus pivodni londynsky
cerveny dvoupatrovy autobus. Je pochopitelné,
Ze tento autobus upoutal vétSinu navstévnikd
nejvice, je to prosté legenda.

Pro moderni méstsky provoz ale uz neni vhod-
ny, a pravé rozdily v uZitnych vlastnostech byly na
prvni pohled ziejmé pFi srovnani s nasim nejnovéj-
$im méstskym nizkopodlaznim autobusem Iveco
Citelis.Ten spolu s dalsimi stejné vybavenymi vozy
napomaha ke spokojenosti cestujicich diky svému
vybaveni napf: mechanickou vyklopnou plosinou
pro vozickare a cestujici s kocarky, naklanéni vozu
pro sniZeni nastupni hrany dvefi a rovnéz elek-
tronickym akustickym informacnim systémem
umoznujicim nevidomym a slabozrakym cestuiji-
cim ziskat informaci o cisle a trase linky.

Pri predvadéci jizdé po vybranych trasach
linek MHD jsme spolecné se zastupci Svazu
télesné a zdravotné postizenych a pracovnikd
méstského Uradu posuzovali moznosti vyuZiti

prejeme klidné pyoZiti vanocnich svdtkii

a uspeésny rok 2012.

Preddni ocenéni P. Tomkové.

vySe uvedenych vlastnosti autobusu na konkrét-
nich zastavkach. Byly konzultovany mozZnosti
stavebnich Uprav nastupist a prilehlych chodni-
ka, stejné tak dopravni situace ve mésté.

Ne ndhodou autobus Fidila nase Fidic-
ka Pavla Tomkova. V ramci poradané ankety
,»O nejvstricnéjSiho Fidice/Fidicku” totiz byla
cestujicimi zvolena v kategorii linek MHD.
U meziméstskych linek obhgjil své lonské vitéz-
stvi Tomas Kordula.

Ing. Miroslav Purmensky
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Redesign webovych stranek

Vsichni moc dobfe vime, jak je
v soucasné dobé nutné ,byt vi-

dét“, a to zejména na internetu.

Nase spole¢nost si tuto skutecnost
uvédomuje a proto se rozhodla
pro redesign stavajicich webovych
stranek, které byly vytvofeny jiz
v roce 2001l. Diky novému vzhledu
nasi webové prezentace a aktualizaci
grafického manualu, ktera probéhla
v minulém roce, bude dokonéena ak-
tualizace firemni grafické identity.

Pro realizaci novych webovych stranek
byla vybrana Internetova agentura Q2 Inte-
ractive s.r.o.z Brna, ktera se zabyva interne-
tovym marketingem jiz od roku 1998 a neni
tedy na trhu Zddnym novackem.

Grafika a struktura novych webovych stra-
nek byla volena jednoduchd, prehledna a snad
i uZivatelsky zajimava, kde kazdy muze jed-
noduse najit zrovna to, co potrebuje.V horni
c¢asti nalezneme hlavni menu. Je tvoreno za-
kladni nabidkou, ktera je v urcitych pripadech
doplnéna vysouvacim menu pro rychlejsi po-
hyb na strankach. Nové jsou stranky doplnény
o moznost vyhledavani. To by mélo urychlit
nalezeni hledanych vyrazii. Pod hlavnim menu

vz

je dominantni €ast novych stranek, a to jakasi
,slide show*.Ta je tvorena fotkami ¢&i zastup-
nymi obrazky jednotlivych Cinnosti, kterymi
se nade spolecnost zabyva. Bannery se mezi
sebou prolinaji automaticky po nastaveném
case nékolika sekund, nebo pomoci krajnich
Sipek. Pod touto prezentaci jednotlivych
¢innosti je umistén pas nami poskytovanych
cinnosti, ktery Ize posunovat pod nim umis-
ténymi tlacitky. V dolni casti jsou umistény
Novinky a dvé ménitelné plochy, které budou
slouZit k propagovani aktualnich informaci.

Hlavnim  rozdilem proti ,starym“
strankam, nepocitaje grafického vzhle-
du, je jist€ moZnost obsluhy pomoci re-
dakéniho systému. Diky nému jiz edita-
ce obsahu nevyZaduje znalost html kdédu
a lze ho editovat podobné jako napr:
v programu MS Office Word.

Soudasti redesignu webové prezentace
je také doplnéni stranek o sluzbu Google
Analytics, ktera poskytuje dokonaly prehled
o provozu na webovych strankach.

Vérime, Ze se nové webové stranky bu-
dou libit a v8em, kdo na nich bude néco hle-
dat, dobre poslouzi.

Ing. Lukds Pretéry

Pojistky odpovédnosti za Skodu
zpusobenou pFi vykonu povolani

JiZ v minulém ¢isle Kulatého stolu jsme Vas kratce informovali o probihajici

s

kontrole pojistek odpovédnosti za Skodu zplisobenou pFi vykonu povolani. Kon-

s e w0

trola probihala s ohledem na vysi Skody, kterou mtiZze zaméstnanec p¥i vykonu
své pracovni €innosti zpusobit, na vysi jeho priimérné hrubé mzdy a misto vy-

konu prace.

A i prestoZe jsou naSi zaméstnanci upozorfiovani na problémy, které mohou pFi nevhod-

né uzaviené odpovédnostni pojistce vzniknout, bylo v pribéhu této kontroly zjiSténo, Ze
znacna Cast pojistek uzavi‘enych nasimi zaméstnanci nepokryva skodu, kterou pfi vykonu své
pracovni ¢innosti mohou zaméstnavateli zplsobit. Nejcast&j$im problémem byl nizky limit
finanéniho plnéni, ktery je u mnoha zaméstnanct nizsi, nez 4,5 nasobek primérného hrubé-
ho platu.A pravé 4,5 nasobek pridmérného hrubého platu mlze byt zaméstnanci predepsan
k nahradé pfi vzniku Skodni udélosti, a to dle § 257 Zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku pra-
ce. Dalsim problémem je teritorialni platnost uzaviranych smluy, zvlast u Fidicl kamionové
dopravy, pokud maji uzavienu pojistku kryjici $kody, které vzniknou pouze na Gzemi Ceské
republiky.

Modelova situace: primérna hruba mésicni mzda za predchazejici kalendarni Etvrtleti
dosahuje vysky 20.000 K&. Pri vzniku Skod pak mlZe zaméstnavatel svému zaméstnanci
vymérit pInéni ve vysi az 4,5 x 20.000 K¢ = 90.000 K¢. Proto, pokud se jako zaméstnanec
chci chranit a nechci hradit vice neZ povinnou spoluticast, ktera je uvedena ve smlouveé,
tak by bylo dobré, aby minimalni ¢astka u vSech zaméstnancd, kterych se moznost vysoké
Skody tyka, dosahovala vysky alespori 100.000 K&. Zarovern je nutné soustredit pozornost
na teritorialni platnost. To znamend, Ze pokud napf: jako Fidi¢ vyjizdim €asto do zahranici
v ramci EU, tak by toto teritorialni plnéni mélo byt pravé na oblast EU.

Proto apelujeme za naSe zaméstnance, aby pri uzavirani,zméné ¢i aktualizaci svych pojist-

nych smluv zvaZovali zejména vysi Skody, kterou mohou zpUsobit, vysi svého primérného

hrubého platu a misto vykonu své prace. lng Saskial Fykiovd

BORS CLUB
KRYOKOMORA
ARCTICA

V nejblizSich dnech budou mit
navstévnici sportovné relaxacniho
centra BORS CLUB moZnost vyu-
Zit sluzeb kryokomory, ktera slou-
Zi k 1é¢bé& chladem.

Kryokomora je zarizeni, ve kterém je
v suchém prostredi udrZovana teplota
od -110°C do -130°C (az -150°C) a kde
pri kratkodobém pobytu 2 az 4 minut
dochazi k prudkému ochlazeni povrchu
celého téla véetné hlavy.

Celotélova kryoterapie (Celotélo-
va chladova terapie) je pasivni fyzikal-
ni kratkodoba terapie se systémovym
Gcinkem, pri kterém se zpravidla pouZi-
véa Uéinna teplota v rozmezi od -110 °C
do - 150 °C. Metoda je zaloZena na
stimulaénim efektu organismu teplota-
mi niz8imi nez - 100 °C. Je pouzivana
ve stale vétsim méritku, a to predevsim
v rehabilitacnich centrech a lazenistvi.

Celotélovou kryoterapii Ize vyuZzit
pro pacienty s lékarem stanovenou indi-
kaci, ktera je vhodna pro Ié¢bu celotélo-
vou kryoterapii, pro rekondici osob bez
zdravotnich problému a pro sportovce
v ramci regeneracnich tréninkovych
proces(.

Kryokomora Arctica je diky kon-
strukénim vlastnostem a moZnostem
rehabilitace hitem dnesSni doby. Vyho-
dy plynouci z primé aplikace tekutého
vzduchu do komory predurcuji kryo-
komoru Arctica vhodnou a ucinnou pro
rehabilitaci a dal3i |écebné vyuZiti.

Dale budou mit navstévnici také moz-
nost vyufzit sluzeb profesionalniho maséra.

Vérime, Ze se nezaleknete vySe uve-
denych minusovych teplot a prijdete
tuto télu prospivajici metodu ,lécby*
vyzkouset.

I. tyden provozu kryokomory ZDARMA
presny termin bude upresnén na ndsténkdch
spolecnosti

AKCE
PRO ZAMESTNANCE

Arctica Classic Mini I.
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Skolime se radi!

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE’iZDRDJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

V priubéhu letoSniho roku probéhlo
v ramci projektu ,,Posileni konkurence-
schopnosti a zvySovani profesnich doved-
nosti zamé&stnanci BORS Bfeclav a.s.*
Fada vzdélavacich aktivit. Svym obsahem
byly zaméFeny na mékké, manazerské,
jazykové a PC dovednosti.

V uvodu roku 2011 se zacalo se Skolenimi
nasi nejvyznamnéjsi a nejvétsi skupiny zamést-
nanct - Fidi¢t osobni dopravy - v mékkych do-
vednostech, a to v ,,Asertivnim jednani“ a ,,Pra-
ci pod tlakem*.Vzhledem k néplni jejich prace
byla tato Skoleni velmi kladné hodnocena, a to
i presto, Ze ob¢as méla velmi bourlivy pribéh.
Postupné touto asti naseho Skoliciho procesu
proslo od Unora do kvétna vSech 173 nasich Fi-
dicd osobni dopravy.

V kvétnu, €ervnu a fijnu probéhlo Skoleni na
pocitatové doved-

odkazy, komentare, rejstriky, seznamy, zalozky
a automaticky titulek a dalsi pokrocilejsi prace
s textovym procesorem Word. Pred zahdje-
nim vzdélavaci aktivity byla provedena revize
potieb cilové skupiny tak, aby dana skupina
ovladala primérené stejné textovy procesor
a byl tak obsah vzdélavaciho kurzu prizptisoben
potiebam a pozadavkim cilové skupiny. Neje-
nom u Skoleni MS Word byla zohlediiovana
u cilovych skupin priblizné stejnd obtiZnost,
ale u vSech pocitacovych dovednosti jako MS
Excel, MS Excel MAKRA a MS PowerPoint.
Vzdélavaci kurzy zamérené na PC dovednosti
jsou moderni a efektivni se zapojenim inovativnich
prvka.V pribéhu vyuky lektor zadava prakticka
cviceni na pocitadi a na konci kazdé hodiny jsou
zadavany reSeni nékterych samostatnych ukolG
k ovéreni, zda Gcastnici probranou latku ovladaji.

Skoleni  probi-

MS  Word.
Skoleni se zu&astnili

nosti

zaméstnanci napric
spolecnosti. Prace
s dokumentem je
snad nejzakladngjsi
&innost, kterou ve
své praci vykona-
vame. Psat do tex-
tového procesoru
Word jiz zvladne
kazdy. Jelikoz i MS
Word skryva dalsi
nastroje, které ani tak ¢asto nevyuzivame, a pravé
proto si praci nékdy délame t&Zsi a zdlouhavéjsi,
nez bychom museli. Obsahem kurzu vzdélavaciho
kurzu MS Word jsou dalsi zplsoby jak napriklad
snadno vytvorit tabulku, vkladat grafy, upravo-

vat si vlastni panel nastroji, tvofit hypertextové

Projektové fizeni, cerven 201 I.

hala napri¢ spolec-
nosti, takZze i za-
méstnanci vrcholo-
vého managementu
se skolili v mésici
kvétnu na mana-
zerské dovednosti
jako ,,Prezentacni
dovednosti* a ,,Ma-

Ucastnici se zlep-
Sovali v pouzivani
zékladnich  mana-
Zerskych technik a nastrojd. Zdokonalovali své
znalosti strategického Fizeni a delegovani Ukoll
pri plnéni firemnich cild. Dalsi Skoleni, ktera
v ramci projektu ,,Skoleni je $ance* jesté v tom-
to roce probéhla, byly vzdélavaci kurzy ,Stress
a time management®, ,,Komunikace v obtiznych

nazerské techniky*.

Prdce pod tlakem, Skolenf Fidici OD.

situacich® a ,,Projektové Fizeni*.

lici blok uréeny pro Fidice nakladni dopravy.
Od 27.12.do 31.12. bude tato kategorie naSich
zaméstnancd absolvovat kurzy ,,Sebeovladani
a ,,Prace pod tlakem*.

Dbame na to, aby vybér lektori na jednotliva
$koleni byl ten nejlep3i.V ramci projektu ,Sko-
leni je Sance!* dokaZeme naSim zaméstnanciim
nabidnout mnohé zajimavé vzdélavaci kurzy,
které zvysuji odbornou znalost a dovednost za-
méstnancl. K tomu pouZivame i moderni formu
vyuky jako je e-learning. Zaméstnanci obzvlast
oceni dobrou atmosféru na Skoleni a zajiSténi
malého ob&erstveni. Skoleni probihd formou
kratkého vykladu, modelovych situaci a praktic-
kého nacviku. Radi bychom nase zaméstnance
zapojili do co nejvice vzdélavacich kurzi, proto
v pribéhu dalsiho obdobi projektu chceme ote-
vFit navic dalsi vzdélavaci kurzy, nez je plivodné
naplanovano.

Vérime, Ze vzdélavaci kurzy budou viem za-
méstnancim prinosem nejen v pracovnim, ale
i osobnim Zivote.

Bc. Kldra Vinkldrkovd

benchmarking firem

llustracni fotografie.

Nase spolecnost se stala celkovym vité-
zem ,,prvniho narodniho benchmarkingu
firem*‘ poradaného spole¢nosti Scio s.r.o.

Hlavnim cilem akce bylo zjistit, jakymi schop-
nostmi a pracovnim potencialem svych zamést-
nancl firmy disponuji. PrihlaSeni zaméstnanci
byli testovani pomoci on-line Testu pracovniho
potencialu, ktery mohl firmam pomoci odhalit
silné a slabé stranky svych zaméstnancd. Tento
test byl rozdélen na tri ¢asti: verbalni, analytic-
kou a kvantitativni.V kazdé casti byly testovany
schopnosti projevuijici se v pracovni naplni riiz-
nych pracovnich pozic.

Testovani bylo mozné v deseti riznych ka-
tegoriich rozdélenych podle funkci (analytik,
asistentka, IT programator, niz§i management,
stfedni management, vy$§i management, ob-
chodnik, personalista, U€etni a trainee). Za kaz-
dou prihlasenou spole¢nost mohlo ,soutézit*
maximalné pét zaméstnancu. Z nasi spolecnosti
se testovani zUcastnilo pét pracovnikd, tedy ma-
ximalni mozny pocet, a to v kategoriich: asis-
tentka a stredni a vy$si management.

VSem zicastnénym zaméstnancim gratuluje-
me k vynikajici reprezentaci spole¢nosti.

Ing. Lukds Pretéry
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Dobrych lidi se vSude vejde

Tohoto porekadla se tykala dalSi akce
zaméstnanci BORS Bfeclav a.s. na Delta
club Bowling.

Po velmi zdarilé akci, kdy se sesli spe-
ditéri, Fidi¢i autobusové i nakladni dopravy
a administrativa ve vinném sklep& u Zar-
kd v Tynci se usporadala dalSi akce spoje-
na s atraktivnim sportem bowling. VSichni

kuleéniku, poslechem hudby a pFipadnému
tanci, popijenim alkoholickych a nealko-
holickych napoji. Po nékolika hrach, kdy
néktefi ucastnici prekonali svij osobni re-
kord, jsme se rozesli s tim, Ze podobnou
akci urcité zopakujeme.

Pokud budete mit zajem, stadi se jen pridat,
vZdyt dobrych lidi se vSude vejde.

zuCastnéni se bavili hrou bowlingu nebo

Dana PospiSilovd

Letosni rok se na divizi nakladni dopravy nesl ve znameni
obnovy vozového parku, o éemz jsme Vas informovali jiz v mi-
nulych &islech.

Tuto akci zakoncila divize nakladni dopravy nakupem 4 valnikovych vel-
koobjemovych souprav DAF XF 105.460 s vyménnymi mostovymi nastav-

bami. Vozovy park nékladni dopravy tak v soucasné dobé ¢ita 49 vozidel.

Prevzeti novych vozi se uskutecnilo ve firmé PANAV as., kde probéhla
montaz nastaveb na ram vozidla, vyroba tandemovych privést a prijezdnych
vyménnych nastaveb. Nyni vam z prevzeti prinasime nékolik fotografii.

Ing. Martin Krikava

Autoskola BORS Brfeclav a.s.

V' ramci autoskoly dochazi v soucasnosti
k rozsifovani nabidky kurzd o skupinu ,,B“ — osob-
ni vozidlo. Kurzy budou k dispozici od I. I.2012.
Pro zaméstnance spolecnosti a jejich rodinné pri-
slusniky nabizime zaméstnaneckou slevu a moz-
nost zakoupeni darkového Seku na sluzby auto-
Skoly v libovolné hodnoté.

Vice informaci ziskate na telefonnim cisle 731 606 0ll nebo
e-mailu autoskola@bors.cz

Ing. Radim Hrndirik

Zajezd dichodcu

21. zari letosniho roku se uskutecnil zijezd dichodcli do Olomouce.
Cilem byla navstéva sidla moravského arcibiskupa a muzea veterand aut
a motorek.

Spolecné foto ucastnik( zdjezdu.

Zveme vsechny priznivce
squashe a soucasné i ty,
kteri se chtéji s timto krdsnym
sportem sezndmit

KDY: 29.12.201 1 (ctvrtek)
16.00 - 19.00 hodin - vyuZziti obou

kurtd zdarma
KDE: Squash centrum (T] Tatran)

PRIJDTE SI S NAMI ZAHRAT
A POBAVIT SE

~ s

TESIME SE NA VAS

POZVANKA NA
SPOLECENSKY VECIREK

VSichni zaméstnanci nasi spolecnosti jsou
SRDECNE ZVANI na spolecensky vecirek
konany pfi prilezitosti ukonceni roku, a to
17.12.201 1 od 20:00 hodin
v Pru$ankéch ve Vinarné ,,U JENOURA“

K tanci a poslechu bude hrat D) KLIMENT.

Obcerstveni i doprava jsou zajistény.
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