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The best of BORS na zavodu Dracich lodi

The best of BORS je nazev pro tym, kte-
ry vznikl s podporou majitele Ludka Miku-
leckého. Tym byl sloZzen ze zastupct nasi
firmy a v sobotu 23.6. se zucastnil zavodu
Dracich lodi nad breclavskym splavem.

Den pred konanim zavodu jsme se sesli v hoj-
ném poctu i s ndhradniky a vyzkouseli si poprvé,
jak se v lodi vilbec sedi, jak se nastupuje a jak to
vypada, kdyZ se ,vezme za veslo“. Obava z pre-
klopeni lodi se nastésti nepotvrdila a my jsme se
zacali postupné synchronizovat. Kupodivu jsme
se po chvili sehrali a dokazali spolecné lod’ ovla-
dat. Celou dobu tréninku nas provazelo nadseni
a dobra nélada, i kdyZ nékde v kazdém z nés byla
jisté& obava, jak to nasledujici den zvladneme.

V zavodu se Gcastnilo 16 lodi a nas tym
byl v této discipliné dplnym novackem. Bojov-
ny vyraz v naSich tvaFich vSak svédc¢il o od-
hodlani porazit co nejvice souperl. Rozeznali

jsme se navzajem podle specidlné navrzenych
tri¢ek v barvach firmy. Nasledovalo foto v za-
tim jeSté suchych dresech a pripravy na zavod
zacaly vrcholit.

U prvniho rozjezdu na 200 metrd jsme jesté
netusili, co nas cekd a jaké tempo budeme mu-
set nasadit, abychom soupere porazili. Po od-
startovani jsme to v3ak rychle poznali a uz jen
naplno nasledovali pravidelné bouchani bubeni-
ce, kterd udavala s pokrikem rychlé tempo.V cili
jsme zjistili, Ze jsme projeli pomyslnou cilovou
pasku jako prvni, a tak se nase nadSeni utkat se
v dalSim boji jesté zesililo.

Postoupili jsme do semifindle a zde jsme se
umistili jako druzi. Toto umisténi nam zajistilo
postup do tzv. ,malého finale“, kde jsme se méli
utkat o 4. - 6. misto. Vidéli jsme rezervy v ko-
ordinaci veslovani, o ¢emz jsme na brehu vedli
boufivé diskuse.

ki

Radost z vyhry

Na posledni rozhodujici dvoustovku jsme
se vydali koordinovanym tempem za Ucasti
kormidelnika Ivana, kterého jsme si pro jeho
zplsob spoluprace oblibili. Z poslednich sil
jsme naslouchali zvuku bubnu a dojeli si pro
prvni misto ve findle B. Celkové jsme tedy v
zavodé na 200 metri skondili na krasném &tvr-
tém misté.

Po absolvovani dvoustovky jsme se rozhodli
pokusit se o umistnéni v zadvodé na 1000 metrd.
Dojeli jsme jako osmi.

Mezi breclavskymi firmami jsme se celkové
umistili na 2. misté, a tak jsme byli z naseho vy-
konu velmi nadseni a spokojeni. Dékujeme také
vem, ktefi nds ze brfehu podporovali a véFili
nam. Pristi rok se opét téSime na dalsi vyzvy.

Za tym
Ing. Kristyna Hytychovd

] T s
Vyhldseni vysledki zdvodu
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Den déti na Novém Dvore

Empirovy Novy Dvir
je jedna z unikatnich
lichtenstejnskych pama-
tek jizni Moravy, kterou
diky iniciativé Ludka
Mikuleckého cekaji lepsi
c¢asy a konec chatrani.
A pravé diky nému se
mohl Novy Dviir otevFit
vefejnosti a rovnéz vyu-
Zit i jako prostor pro ko-
nani Détského dne.

Sobotni rano 2. ervna
se zacalo pomalu probirat.
Po predchozich destivych
dnech zlstaly uz jen velké
kaluze. V objektu Nového
dvora se pomalu chystaly
stoly a lavicky, stanovisté soutézi, D] zkousel
mikrofon a chystal hudbu, pred branou se na-
fukoval skakaci hrad. Pfipraveno bylo i ob&erst-
veni. Ve stajich cekali koné se svymi jezdci, aby
predvedli maximalni souhru pri ukazce dosti-
hového tréninku, dale pri ukazce parkurového

Chizi na chiiddch si déti uZily

skakani ¢i dokazali divakim
ukaznénost pri zapojeni do
kocaru.

Kolem desaté hodiny se
zacal prostor dvora zapl-
fovat détmi a jejich rodidi,
které privital i Ludék Miku-
lecky dohliZejici na hladky
prubéh celého dne. Sluni¢-
ko si jesté vice rozhrnulo
mraky, aby se také mohlo
Gcastnit a dotvorit tak ra-
dostnou atmosféru. Hned
u vchodu déti obdrzely
registracni kartu a staly se
tak soutéZicimi o ceny. Déti
sbiraly body v soutéZich,
pripravenych tak, aby si na
své prisly vSechny vékové kategorie.A tak doslo
na bourani plechovek, chlzi na chiidach, zatlou-
kani hiebikd, loveni ryb nebo lukostrelbu do ba-
liku slamy. Jednou z hlavnich soutéZi byla kresba
koné. Déti mély moznost nejen koné vidét pfri
jejich ukazkovém tréninku, ale také se projet na
malém ponikovi. Tak se jejich zaZitky otiskly i
do vydarenych kreseb, kterych bylo témér sto.
Z nich pak déti samy urcily ty nejlepsi, a ty byly
ocenény.

MozZnost prohlédnout si jedineéné vypro-
jektované kruhové staje navazujici na rotundu
s krasnym malovanym stropem a dozvédét se
i néco blizSiho o historii a soucasnosti Nového
dvora vyuzili predevsim dospéli. Vétsina z nich
poprvé mohla nahlédnout do mist vefejnosti
dFive neprFistupnych.

Kazdy si v tento den s sebou dom( jisté
néco odnasel. Spole¢na byla radost z prijemné
proZitého dne.

V mésici ¢ervnu nasi firmu navstivily dvé mater'ské skoly,
a to MS U splavu a MS Bretislavova. Scénar exkurze byl té-
méF stejny u obou mater'skych Skol. Jiz pred branami firmy
bylo patrno z Usméva déti a z nedockavého poskakovani,
Ze se t&Si na misto, kde ,,spi* autobusy. S hlasitym povy-
kem a téméF neustavajicim stale se opakujicim pozdravem
,Dé6bryy déén* déti poslusné ve dvojicich plny ocekavani
vstoupily do aredlu firmy. To uz na né ale ekal skvély a
trpélivy pan Fidi¢ Pavel Osicka, ktery déti nadchl slovy: ,,A
ted se naudite, jak se Fidi autobus!*. Déti s Usmévy na tvari
Cekaly,aZ na né prijde rada a zkusi si na chvili zatocit volan-

Jaké je to za volantem

tem. Dité se vidy predstavilo s tim,Ze pravé ono fidi chvili autobus a ostatni jej povzbuzovali. Zavérem
si kazdé dité zkusilo zvuk klaksonu, coz jisté upozornilo ostatni zaméstnance na malé navstévniky. Déti z
MS U splavu m&ly i $t&sti vyzkouset si, jak se sedi v kabin& kamionu. Samozi‘ejmg je lakal klakson, ktery
vydava jesteé silnéjsi zvuk.VSechny déti se nadSené usmivaly, byly spokojené a prislibily, Ze namaluji obraz-
ky s tim, co v3e vidély a zaZily. DuleZité je zminit, Ze se mozna jedna o budouci zaméstnance, jelikoz na
zavérecnou otazku, kdo chce byt ridicem autobusu, zvedla ruku vice nez polovina déti.

Napéti z ocekdvdni

Ing. Kristyna Hytychovd

...“A ted' si vyzkousim, jak troubi kamion*

A tak je tieba podékovat Ludku Mikulecké-
mu za otevieni bran Nového Dvora, také viem,
kteri pro déti s radosti zabavu pripravovali a
vSem, ktefi se v takovém poctu zUcastnili. Bez
pékného pocasi by to vsak nebylo UpIné,a tak i
diky tobé, slunicko! ...

Jménem majitele spole¢nosti Ludka Mikulec-
kého bych vas timto chtéla pozvat na dalsi akci
pro déti - ,Rozlouceni s prazdninami®, které na
Novém Dvore probéhne dne 1.9.2012.

VSichni jste srde¢né zvani.

Ing. Kristyna Hytychovd

Preddvadni cen

Krasy Slovenska

Ve dnech 14. az 17.¢ervna se uskutecnil
zdajezd nasich zaméstnanch na Slovensko,
do mésta Stara Luboviia. Po nasem vecer-
nim pFijezdu nas osobné pFivital majitel
hotelu.V patek dopoledne byla na progra-
mu prohlidka mincovny, kde jsme méli
moznost si na pamatku rucné vyrazit
kazdy svou minci. Odpoledne nasledovala
prohlidka hradu.V sobotu byla jedna celo-
denni akce, a to sjezd Feky na lodkach.

Pri cesté domUl jsme navstivili ve méste
KeZmarok vystavu historickych vozidel na
tamnim hradé.
Zajezd byl po-
hodovy a ¢lovék
se mohl do-
zvédét mnoho
o minulosti i
soucasnosti
Slovenska. Jsem
rad, Ze jsem se
zlcastnil. Chtél
bych timto po-
dékovat vedou-
ci zajezdu pani
Marcele.

Slavomir Popelka

Razeni minci
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VazZeni zaméstnanci BORSu,

jak vite z minulého cisla Kulatého stolu,
rozhodl jsem se kandidovat do Senatu CR
v podzimnich senatnich volbach. Kandiduiji
sam za sebe, ale kandiduji také za vSechny
slusné a pracovité obcany Bfeclavska a chci
znat jejich priority a véci, které je trapi.

Vy jste mi nejblie. Z liina této firmy jsem
vzesel a neni nic prirozenéjsiho, nez abych dbal
piedevsim o to, co si myslite o problémech re-
gionu pravé vy. Chtél bych vas proto poZadat,

abyste mi pomohli v mé snaze poznat zdejsi si-
tuaci a zlepsit kvalitu naSeho okoli a tim kvalitu
naSich Zivot(. Je to nas spolecny cil - budeme
tady totiZ Zit jak vy, tak ja a po nas naSe déti.
Nikdo jiny. Proto naSe problémy také ani nikdo
jiny nebude FeSit nez my sami.

NiZe naleznete nékolik tématickych cel-
ka. Pokud si najdete chvilku ¢asu, urcete,
prosim, vyznam, jaky jim prikladate, pFripad-
né pripiSte téma, které zde neni obsaZené.

ANKETA

MliZete samozi'ejmé vice okomentovat to,
co vas nejvice trapi a navrhnout preferovany
zplsob reSeni problému.V prostorach firmy
naleznete urny, do kterych budete moci vho-
dit vypIné&nou anketu a pripadny Sir§i komen-
tar, stejné tak své nazory budete moci pro-
jevit a pInéji objasnit na mém facebookovém
profilu a webu www.ludekmikulecky.cz
Budme jednim tymem!
Ludé&k Mikulecky

Urcete prioritu témat (od | — nejzavaznéjsi,do 12 — nejméné zavazné), ktera vas trapi a vnimate je jako malo FeSené:

- Strach z nezaméstnanosti, malé moznosti ziskat zaméstnani -

- Nizka vySe mezd v regionu
- Souziti s menSinovymi narodnostmi

- NeutéSena dopravni situace, Casté zacpy, prljezdy kamion(, -

vliv na ovzdusi a pohyb po mésté
- Malé kulturni vyZiti

- Breclavsky zamek - rekonstrukce, prilakani turistl do Breclavi -

Skoleni je $ance

Rist poctu nadnarodnich retézcd, které zpisobuji odliv zdkaznikd
Zivnostnikiim
- Kvalita mistniho nemocni¢niho zafizeni

Korupce ve verejné sfére

- Nedostatek mist v materskych Skolkach

- Vysoké ceny pohonnych hmot oproti jinym regioniim
Autobusové nadrazi v Breclavi - chybéjici zdzemi pro cestuijici

irerapaky
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QOPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTHMANOST

PODPORUIEME
VAS| BUDOUCNOST
Wi etlercx

Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoé&tu CR.

I na jafe letoSniho roku pokracujeme
v napliiovani projektu ,,Posileni konku-
renceschopnosti a zvySovani profesnich
dovednosti zaméstnanci BORS B¥eclav
a.s.“ a pro naSe zaméstnance realizuje-
me dalsi vzdélavaci aktivity zamérené na
mékké, manazerské, PC a jazykové do-
vednosti, které napomahaji jejich jak pro-
fesnimu, tak i osobnimu rozvoji.

Velka cast naSich zaméstnanct, napiic¢ celou
spolecnosti, byla v ramci mékkych dovednosti pro-
Skolena na ,Komunikaci v obtiznych situacich® a
,Vyjednavani a argumentace®.Véfime, Ze absolvova-
ni téchto vzdélavacich aktivit bude zaméstnanclim
velkym pFinosem v pracovnich situacich, ale nabyté
znalosti budou moci pouZit i v soukromém Zivoté. Z
manaZerskych dovednosti probéhly vzdélavaci aktivi-
ty ,,Projektové Fizeni* a ,,Vedeni lidi a motivace®.

V minulém roce se nam osvédcilo realizovat
Skoleni mimo sidlo nasi spolecnosti. Zjistili jsme,ze
presunuti vzdélavacich aktivit do jinych Skolicich
prostor prineslo vétsi soustrfedénost Ucastnikd
jednotlivych kurzd, ¢imz se jesté zvysila efektivita
celé vzdélavaci aktivity a Skoleni dostalo ,,jiny
rozmér.V odzkouseném pristupu jsme pokraco-
vali i letosni rok, a proto se vétSina vzdélavacich
aktivit konala mimo prostory spolecnosti a v do-
statecné vzdalenosti od béznych pracovnich pro-
blémd. Vyuzity byly zejména atraktivni prostory

Skolicich mistnosti hotell

Na udrzeni nabytych do-

v Blansku, Luhacovicich a
v Beskydech. Kromé uby-
tovani bylo tcastnikim za-
jisténo i obcerstveni. Podle
velmi pozitivnich reakci od
jednotlivych Gcastnikd i sa-
motnych lektor( byl tento
zplisob realizace vzdéla-
vacich aktivit vyhodnocen
jako Uspésny.

Rovnéz mimo pro-
story na$i spolecnosti, a to konkrétné ve
Skolici mistnosti BORS CLUB o.s., byly reali-
zovany kurzy pocitaovych dovednosti. Pred
zahajenim kazdé vzdélavaci aktivity je prove-
dena revize potreb cilové skupiny, tak aby se
v maximalni mozné mife zajistilo upraveni ob-
sahu vzdélavaci aktivity potfebam a poZadav-
kim cilové skupiny. Obsah jednotlivych kurzl je
primarné zaméren na reSeni praktickych pro-
blémi, tak aby ucastnici po absolvovani téchto
aktivit uméli programy jesté |épe vyuZivat.

Nas projekt vzdélavani se zdarné blizi svému
konci, ktery je naplanovan na konec fijna letosniho
roku.V priib&hu celého projektu ,Skoleni je $an-
ce!* evidujeme v ramci jednotlivych vzdélavacich
modulech: manazerské, mékkeé, PC i jazykové do-
vednosti, jiZ pres tisic Usp&Snych absolventd.

vednosti je umoznén viem
zamé&stnancim  piistup do
tzv. virtualni tridy. Obsahem
této virtudlni tfidy je moz-
nost pro vybrané aktivity
vyuZit e-learning. Absolventi
zde najdou rovnéz jednot-
livé skripta a materidly ze
Skoleni.  Nezanedbatelnou
s vyhodou je i moznost komu-
Skoleni MS Excel  nikace pfimo s lektorem jed-
notlivé vzdélavaci aktivity a také mezi jednotlivymi
Ucastniky. Tato virtualni tifida bude pristupna i dalsi
dva roky po skonceni celého projektu. Pro pfipo-
menuti uvadime, Ze virtualni tfidu je moZné navstivit
na webovych strankach www.elearning.tempo.cz.
Zapotrebi je viak znat svij login a heslo,a tém z vas,
kteri jej zapomnéli, jej rada na pozadani pripomene
asistentka projektu Bc. Klara Vinklarkova.

Nasi zaméstnanci si tak v ramci realizovanych
vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj profes-
nich, komunikaénich, interpersonalnich a manazer-
skych kompetenci opét prohloubili své znalosti a
dovednosti. A realizacni tym si pri napliiovani cile
projektu odnasi z pribéhu jeho realizace radu tipl
k zamysleni pro dalsi proces vzdélavani, spolu s po-
citem dobre investovaného casu a penéz.

Bc. Kldra Vinkldrkovad

BORS Breclav - partner projektu ,,Uc¢ime se pro praxi‘

BORS Breclav a.s. se stava jednim z par-
terl nového projektu, ktery realizuje Stredni
odbornd primyslova Skola Edvarda Benese
a Stredni odborné udilisté v Breclavi. Projekt

je spolufinancovany Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoctem Ceské republi-
ky a nese nazev ,U&ime se pro praxi.“ Tento

projekt zajiStuje vyuku odbornych predmé-
th formou Zakovskych projekti. Jeho cilem je
zaméreni se na zlepSeni podminek pro vyuku
technickych predmétd, oborl elektrotechniky
a strojirenstvi ve spolupraci s praxi a zvySeni
zajmu Zakd o technické obory. Spolupodileni se
na projektu pro nas predstavuje Ukoly, jako je

napifiklad pripominkovani a hodnoceni vystu-
pu z projektu, podileni se na konzultacich k re-
Senym problémdm a k metodice zpracovanych
dokumentti, poskytovani poradenské cinnosti
a konzultaci, dale pak spolupracovani na na-
vrhu zmén doplnéni projektu nebo napfriklad
umoznéni exkurzi studentlim v nasi firmé.
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Prostor pro Vas namét:

Dékuji
Ludék Mikulecky

Do Breclavi pFichazi nova éra tenisu

Uplynul jiz sko-
ro rok od doby,
kdy bylo slavnostné
otevieno Sportov-
né-relaxacni cent-
rum BORS CLUB v
Bfeclavi, a to uspo-
Ffadanim tenisové
exhibice dvou na-
Sich Spickovych te-
nistd Jirky Novaka
a Karla Novacka.
Exhibice se ucastnil
také svétoznamy Zokej JosefVana.

Za pritomnosti vyznamnych hostil a velkého
poctu divakd jsme pokrtili komplexni aredl, ktery
zacal slouZit vSem sportovcim z Breclavi, ¢lenim
klubu i ostatnim sportovnim nadSencim ze Siro-
kého okoli. Hlavni myslenkou sportovné relaxacni
centra je ,, klubovost®. To znamena, Ze kazdy na-
v§tévnik ma moZnost byt clenem obcanského
sdruZeni BORS CLUB a vyuZivat tak veskery do-
sazitelny komfort. Nav§tévnikim jsou k dispozici
Ctyri venkovni antukové kurty a tFi tenisové kurty
v nafukovaci hale s povrchem Decoturf. Ti, ktefi
jesté nepropadli kouzlu této krasné hry, miZou
navstivit kompletné vybavené fitness centrum
vcetné kardiozény, dale wellness centrum s tfemi

NejiispéSnéjsi hrdci Jakub Krajcir a Linda Dubskd (upro-
stred $éftrenér tréninkového strediska VitéZslav Straka)

druhy saun a vifivkou.K
dispozici je také profe-
sionalni masér s dlou-
holetou praxi.V novém
roce byla otevi‘ena prv-
ni kryokomora v Brec-
lavi, jejiz blahodarné
lé¢ebné Ucinky vyzkou-
Selo uZ mnoho spoko-
jenych navstévnika.

Jeden z hlavnich
cil, ktery si ob&anské
sdruzeni BORS CLUB
pri svém zaloZeni vytycilo, je podpora mladez-
nického sportu. Na prelomu roku 201 | byl za-
loZen tenisovy oddil TC BORS CLUB. Po (spés-
ném jednani podepsal prezident BORS CLUBU
Ing. Ludék Mikulecky, LL. M. s predsedou STK
Breclav Ing. Pavlem Dominikem smlouvu o vza-
jemné dlouhodobé spolupraci. Dohoda sméruje
k vytvoreni jednoho silného tenisového centra a
vytvari také vhodnou zékladnu pro praci s mlade-
Zi.}iz v této sezoné nas reprezentuji mladeznické
tymy (baby tenis, mladsi Zaci, starsi Zaci) i jednot-
livei v soutéZich poradanych Ceskym tenisovym
svazem. Tenistdm v Breclavi se oteviraji i dalsi
perspektivy. Podarilo se uskutecnit vizi Spor-
tovniho strediska mladeze, kde chceme opravdu
velkym talentiim pootevrit cestu do profesional-
niho tenisu. Pripravujeme individualni tréninkové
plany tém nejlepSim détem, pod vedenim nej-
zkuSen&jsich trenérii. To vie za podpory Ceské-
ho tenisového svazu. DalSim velkym prinosem je
bezesporu letosni ziskani licence pro poradani
turnaje kategorie B pro mladsi Zaky, takZe se nase
tenisové nadé€je budou moci potkat v domécim
prostredi s nejvétsi konkurenci.

Rokem 2012 tak vstupuje tenis v Breclavi do
nové éry. Kdo vi, tfeba bude jejim vysledkem,
krom spokojenych tenistd, i objeveni détskych
talentd a Bteclav prinese Ceské republice dali-
ho Tomase Berdycha nebo Petru Kvitovou.

Ing. Richard Bartos

Nase tenisové nadéje

Sportovni den

V sobotu dne 23. ¢ervna se uskutecnil ve
Starovicich v arealu hristé Sportovni den pro
pracovniky osobni dopravy. Pripravy, kterych
se ujali pan Merta, Kabriel a Hrabovsky, za-
caly jiz od rannich hodin. Ostatni zti¢astnéni
ze stiedisek v Breclavi a Hustopedi pak pri-
jeli mezi jednou a druhou odpoledni. Kazdy
si mohl zvolit disciplinu podle svého gusta
— nékdo si vybral ,,odpocinkovy sport* a jiny
zase sport aktivni. V disciplinach sportov-
nich, a to malé kopané a nohejbale, zvitézili
kolegové z Breclavi, v tenise pak brat¥i Su-
lové z Mikulova.V discipliné ,,odpocinkové*
viak prekvapivé vSichni. Pecené selatko nam
dodalo potiebnou energii a toc¢ené pivko zas
osvéZilo hlavné mysl. Nezbyva mi nez podé-
kovat v§em zGcastnénym a hlavné tém, co se
jakkoli aktivné zapojili do organizace.

Tomds Doldk

Ze zdpasu

Vydavatel, redakce, distribuce: BORS Bfeclav a.s., Bratislavskd 26, 690 62 Breclav, Tel.: 519 444 226, e-mail: hytychova@bors.cz, www.bors.cz
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